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La cultura del Subte

Nos preguntan siempre: por qué le dan tanta
importancia a la cultura? Por qué una revista
de cultura?

Porque creemos que un sindicato no tiene que ser solo
una herramienta que dé respuestas a las conquistas mate-
riales de los compaiieros, sino también para las conquistas
culturales. Las clases dominantes desarrollan y elaboran sus
propias noticias, sus propios medios que estdn al servicio
de sostenerse ideolégicamente y sostenerse socialmente, en
ese sentido los trabajadores también tenemos que crear y
claborar nuestra propia cultura, tenemos que desarrollar-
nos artisticamente y socialmente, por eso para nosotros un
sindicato tiene que tomar todos los aspectos que hace a la
vida de un trabajador, porque quedarse solo en el marco
reivindicativo nos harfa un gremio corporativo. Por eso em-

palmamos con otras redes culturales, con otros sindicatos y
con otras organizaciones sociales de nuestro pais y de otras
naciones que también le dan importancia a la cultura.

No queremos obreros que sean mdquinas, que solo sean
productores de plusvalia, queremos sujetos sociales que
sean creadores de sus vidas y de la sociedad. Por eso impul-
samos ¢ incentivamos ACOPLANDO, actividades artisti-
cas y culturales de los compafieros y que se sigan desarro-
llando y que todos tengan esa posibilidad.

Entre todo esto la pelea de las 6 horas no fue solo por
trabajar 2 horas menos en un lugar insalubre sino también
la pelea por el tiempo libre, la pelea por estar mas tiempo
con nuestros seres queridos, la pelea de hacer que la vida de
un trabajador sea mejor en todos los sentidos.

Roberto “Beto” Pianelli, Sec. Gral. AGTSyP
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Lentitud en los juicios de Lesa Humanidad

Luxs sobrevivientes de los Centros Clandestinos de Detencidn y Extermino son [xs que en
cada testimonio en los juicios reviven las torturas por las que pasaron una y otra vez, para
que los genocidas y torturadores no queden impunes, siempre manifiestan su compromiso y

Jjuramento que les hicieron a aquellxs comparierxs que hoy forman parte de la lista de 30.000
desaparecidos. Hoy en esos ex centros clandestinos, funcionan comisiones de trabajo donde
participan de manera activa sobrevivientes, vecinos y sindicatos.

A raiz del trabajo de la Secretaria de DDHH de la
AGTSyP en la reconstruccion de la memoria de los tra-
bajadorxs de subterrdneos desaparecidos, encontramos a
Cristina Comandé, ella fue detenida en la noche del 16
de septiembre de 1976 junto a José Martin Mendoza, en
ese momento era boletero de lalinea E. Graciasaellayal
compromiso en la busqueda de verdad nuestro sindicato
es querellante por el caso Mendoza.

Ellos estuvieron en “Puente 12” fue un centro clan-
destino de detencién que funcioné en Ricchieri y Ge-
neral Paz desde 1974 a 1977. Era un lugar de la Policia
bonaerense y el Ejército. Del otro lado de la General Paz
funcionaba el CCDyE “El Vesubio” A partir de 2003
desde el Estado se impulsé una politica en la cual le dio

Audiencia de las causas Puente 12 y El Vesubio
- R
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lugar al reclamo de tantos afios de los organismos de
Derechos Humanos, de esta manera se pudo condenar
a mds de quinientos represores y mas de mil imputados.

Integrantes de la comisién de “Puente 127 y “El
Vesubio’reclamaron y solicitaron en Comodoro Py el
comienzo del juicio oral por los crimenes cometidos en
el centro clandestino que funcioné en Ricchieri y Gene-
ral Paz. Los recibié el juez Fernando Canero, del Tribu-
nal Oral Federal 6, quien se comprometié a realizar el
juicio desde el 12 de octubre. Ante el TOF 6 (Tribunal
Oral Federal) dejaron una nota firmada por multiples
organismos de derechos humanos, en la que se detalla
que en el tltimo mes fallecieron tres imputados, con lo
que suman cinco los acusados que murieron desde la ele-




vacion a juicio en 2013. Ademds, remarcaron que siete
victimas perdieron la vida en ese lapso.

El magistrado plante6 que el juicio oral duraria un
afilo como minimo, con una audiencia semanal, ante el
reclamo de los familiares accedié a que se extiendan las
audiencias hasta las 20 y que semana por medio se hagan
dos audiencias semanales. “Nos despedimos sin crono-
grama, sin cuarto juez y sin sala, desilusionados, como
siempre”, expresaron. Luego de la reunién con el repre-
sentante del TOF 6, los familiares y sobrevivientes del
centro clandestino buscaron informacién en la Cdmara
de Casacién Penal, donde les detallaron que no existia
ninguna solicitud pendiente para la realizacién del jui-
cio. Ante esa revelacién, pidieron la explicacion del Tri-
bunal que afirmé que ellos organizardn las audiencias.
La Comisién también corroboré que no hubo avances
en los procedimientos que debian realizarse en la Co-
misaria 6°.

Entre los imputados estén el ex comisario Miguel
Echectolatz -entonces- jefe de la Policia -bonaerense- el
ex jefe del drea militar 112 de La Tablada, Federico An-
tonio Minicucci y el teniente coronel Hugo Idelbrando
Pascarli.

El proceso de juzgamiento debia comenzar en Agos-
to, pero aiin se encuentra postergado.

Hoy vemos con profunda preocupacién los cambios
en las politicas de DDHH, la demora actual en los jui-
cios de lesa humanidad cometidos durante la tltima dic-
tadura civico-militar, como asi también la reduccién de
los programas de investigacién que aportaban informa-
cién a las causas.

Durante este afio y medio se ha debilitado el progra-
ma Verdad y Justicia y las direcciones de Derechos Hu-
manos del Banco Central y de la Comisién Nacional
de Valores que investigaban complicidad empresarial y
crimenes econdmicos, estamentos que ya no existen o
vieron drasticamente reducidas sus funciones.

Rechazamos enérgicamente la propuesta de “recon-
ciliacién”, reafirmamos el compromiso colectivo por la
MEMORIA, la VERDAD vy la JUSTICIA hasta que el
ultimo de los responsables sea juzgado y efectivamente
condenado, hasta que aparezcan los restos de todos los
hijos ¢ hijas desaparecidos y hasta que el ultimo nieto
apropiado recupere su verdadera identidad.

Por la defensa irrestricta de la politica de Derechos
Humanos.

NO OLVIDAMOS, NO PERDONAMOS,
NO NOS RECONCILIAMOS!

Acoplando | 5
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sQué paso con Santiago Maldonado?

Cuando la consigna del “Nunca Mds” parecia estar afianzada en nuestro pais, la oscuridad

volvid y nos retrotrajo a los peores arios tras una violenta represion llevada adelante
por la gendarmeria a la Comunidad Mapuche de Lof de Cushamen en Chubut, con la
desaparicion forzada de Santiago Maldonado.

El Cédigo Penal, Ley 26.679/3, determina la desapa-
ricién forzada de personas como “...¢jercicio de cualquier
funcién publicay para tareas de seguridad privada, al fun-
cionario publico o a la persona o miembro de un grupo
de personas que, actuando con la autorizacion, el apoyo
o la aquiescencia del Estado, de cualquier forma, privare
de la libertad a una o més personas, cuando este accionar
fuera seguido de la falta de informacién o de la negativa a
reconocer dicha privacion de libertad o de informar sobre
el paradero de la persona”

La comunidad mapuche y la familia Maldonado de-
nunciaron de inmediato la desaparicién. Sin embargo,
no hubo una respuesta estatal acorde a la gravedad de los
hechos. Las fuerzas de seguridad del Estado y medios de
comunicacién dominantes desviaron las responsabilida-
des, demorando la bisqueda, minimizando y justificando
los hechos. La ministra de seguridad intent6 adjudicarala
gente de la comunidad la pertenencia a una supuesta gue-
rrilla (RAM) Resistencia Ancestral Mapuche utilizando
como testimonio de ello fotografias de las herramientas
que usan para el trabajo cotidiano como hachas, hoces y
martillo. Diferentes representantes del estado de jerarquia
expresaron irresponsablemente que Maldonado no fue
desaparecido, sino que se encontraba “extraviado’, difun-
diendo versiones ¢ imdgenes que sefialaban a la victima en
otras provincias, o ligindolo a pistas falsas.

El hecho adquiere mayor gravedad con la participacién
directa en el territorio de Pablo Noceti, jefe de gabinete
del ministerio de Seguridad, coordinando en persona este
ilegal procedimiento; quien cuenta entre sus anteceden-
tes profesionales la defensa a represores de la dictadura
civico/militar, militante en la Corporacién de Aboga-
dos Catdlicos -agrupacién propagandista del terrorismo
de Estado-, en el 2001 fue socio del estudio de Alfredo
Battaglia, camarista durante la dictadura y defensor de
Leopoldo Fortunato Galtieri en el juicio a los generales.
En diciembre de 2003 Noceti suscribié la apelacién al
procesamiento del teniente coronel Fabio Carlos Iriart, ex
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comandante de la subzona militar 14 y mdximo respon-
sable de la represion ilegal en La Pampa, a quien el juez
Rodolfo Canicoba Corral habia responsabilizado por 31
privaciones ilegales de la libertad y 26 casos de tormentos/
torturas.

La (no) respuesta institucional ante este grave hecho
no es producto de la improvisacién, dado que las comu-
nidades aborigenes son victimas cotidianamente de apre-
mios ilegales, torturas, asesinatos que son denunciados y
quedan impunes. Desde fines de 2016 hay una estrategia
liderada por el Ministerio de Seguridad de la Nacién que
busca asociar a los grupos mapuches al “terrorismo” y de
este modo justificar el hostigamiento, la persecucion y la
violencia.

En el ultimo periodo este enfoque constituye central-
mente la respuesta del gobierno a los conflictos sociales.
La represién y la criminalizacién son todavia mas preocu-
pantes cuando se las busca justificar presentindolas como
respuestas a amenazas a la seguridad nacional. La cons-
truccién de “enemigos del Estado” tiene consecuencias
gravisimas porque conduce a tolerar o promover practicas
ilegales por parte de las fuerzas de seguridad.

La incapacidad del Poder Ejecutivo de ponerse al fren-
te de la busqueda de Santiago y de la investigacién de los
hechos es un mensaje politico aterrador, que nos pone
frente a un escenario de profundo retroceso respecto de
los derechos humanos y la garantia de los derechos cons-
titucionales.

El viernes 11 de Agosto y 1 de Septiembre de 2017 en
la Plaza de Mayo una enorme multitud se moviliz6 exi-
giendo la aparicién con vida de Santiago.

El Estado lejos de dar respuestas a este clamor colecti-
vo, respondié con una brutal represién y caceria, desvir-
tuando lo que habia sido un reclamo pacifico. Momentos
antes de desconcentrar grupos infiltrados crearon el clima
necesario para desvirtuar los sucesos y dar rienda suelta a
una violenta accién de las fuerzas de seguridad.

Los medios de comunicacién en su mayoria desvia-



ron el ¢je de lo central, invisibilizando la desaparicién
forzada, después de 78 dias aparece el cuerpo en un lugar
que ya habian rastrillado varias veces. De esta manera lle-
gamos a estos dfas donde la familia que sufri6 la angustia
de no saber qué pasé sigue siendo hostigada por medios
de comunicacién masivos, funcionarios y gente afin al
gobierno.

Tlustarcién: Villy Villian

APARICION CON VIDA DE
SANTIAGO MALDONADO

os\ ﬂ _
-RBA

Por esto y mucho mds la familia Maldonado se hizo
presente en la ciudad de Montevideo, Uruguay para de-
nunciar ante la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos las irregularidades del proceso de investigacion.

A mis de seis meses de lo sucedido, todavia no ha sido
esclarecido en su totalidad este hecho lamentable.

Por eso exigimos el juicio y castigo a los culpables.

Acoplando | 7
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Secretaria de Salud Laboral y Condiciones en el
Medio Ambiente del Trabajo

Les queremos contar que en este primer semestre 2017, a pedido de los trabajadores/as
realizamos diversas inspecciones en sectoves de talleres, trdfico y vias, juntamente con los
Delegados, Empresa y Sbase junto con el Ing. Carlos Vaca, haciendo las presentaciones
correspondientes en los distintos organismos.

En el mes de Abril se llevé a cabo el Taller sobre Ries-
go Eléctrico y Primeros Auxilios en la Semana de la
Saludad Laboral, participando companeros y represen-
tantes de otros gremios, este Taller fue presentado por
el Ing. Carlos Vaca y el Dr. Ariel Rossi en nuestra Sede,
destacando la aplicacién de las cinco reglas de oro de
Seguridad Eléctrica.

Estamos realizando mediciones en sectores de trabajo de
trafico.

Estd en marcha la encuesta de Salud Laboral a la cual in-
vitamos a todos a completarla y de esa manera poder tener
estadisticas de salud y seguir reclamando condiciones que
mejoren la salud de todos.

Participamos de las reuniones Intersindicales de Salud

Laboral de la CTA Nacional trabajando en proyectos como
el de las ART.

En este mes de Agosto pasado convocamos al nuevo ta-
ller de Capacitaciéon en Mediciones Ambientales.

Otra tarea que llevamos adelante es con el Servicio Médico
de la empresa, donde dejamos constancia de los reclamos de
los companeros por dias no abonados, tratando temas gene-
rales y puntuales, por ejemplo, el mantenimiento y limpieza
de los sparklin, nos acompafia a dichas reuniones el Dr. Ariel
Rossi, de esa manera las discusiones se llevan a cabo entre pa-
res, siempre luchando por los reclamos de los compaiieros.

Esta Secretarfa de Salud Laboral atiende de lunes a vier-
nesde 9a 17 ylos dias jueves de 11 a 14hs el Dr. Rossi atien-
de alos afiliados.

Por lo tanto nuestro lema: La Vida no se negocia, se lu-
chay se defiende siempre.

Francisco Ledesma / Noemi Quinteros

Salud Laboral

8 | Acoplando
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Fin de las tercerizadas
Una de las mejores jornadas de nuestra hisoria

“Si hay una jornada que significé un quicbre, porque no pudieron desarticularlos, fue ese
Jfamoso 24 de diciembre de 2004 recuerda y reflexiona, el Secretario General de la AGSTyD,
Beto Pianelli. En esa fecha, la tercerizada de limpieza intentd descabezar al movimiento

de resistencia y lucha despidiendo y trasladando a sus principales referentes en el Subte.

“Haberlo frenado’, sigue Beto, ‘cuatro meses antes de que entraran a convenio, puede haber

sido un punto de inflexion, porque si hubieran pasado y a esos compasieros los hubieran

rajado, obviamente otra hubiera sido la historia’, destaca Pianelli.

A continuacién Jorge
Facha Méndez, testigo y
protagonista de aquellas
horas de intensa lucha, nos
cuenta el proceso del tras-
paso de los trabajadores
de limpieza al convenio de
trabajo de la empresa Me-
trovias.

Desde el inicio de la
concesiéon hasta momen-
tos antes del ingreso al
convenio, la relacién entre
los trabajadores de Taym/
Ceos y los de Metrovias era
un tanto distante. No solo
la ropa de color verde mar-
caba esa distancia, también lo hacia la situacién de opresion
y desigualdad en que se encontraban. Pocos se animaban a
establecer didlogos con los de Metrovias ya que si sus super-
visores los vefan eran castigados con despidos o traslados a
otros objetivos.

Después de haber ganado el Cuerpo de Delegados en
todo el subte, recuperado la jornada de 6 horas y de pelear
exitosamente por la primeras paritarias post-menemismo,
nos dimos la politica de acercar a esos trabajadores que cla-
ramente estaban en un estado de indefension terrible bajo
la complicidad de su sindicato (S.O.M).

Fuimos buscando referentes, ganindonos la conflanza
de ellos favorecidos por la simpatia y la esperanza que gene-
raban las conquistas que habifamos logrado como Cuerpo
de Delegados. En forma casi de clandestinidad los fuimos
juntando. Primero haciamos reuniones en bares y después
en el Hotel Bauen. Cada semana era mayor la cantidad de
compaiieros que participaban de las reuniones, motiva-

Foto: Manuel Gonzdilvez

dos por la posibilidad de
dejar de ser trabajadores de
segunda. Crecia asi la sim-
patia y el acercamiento del
resto de los trabajadores de
Metrovias a este movimien-
to.
La idea del Cuerpo de
Delegados  siempre  fue
llevarlos despacio, cuidan-
do a los compaiieros, pero
se hacifa dificil ya que los
compaiieros iban ganando
confianza, viendo la victoria
cerca y cada vez se exponfan
mas.

Pero fue la empresala que
precipitd el desenlace, cometiendo el peor de los errores:
el dia 23 de diciembre del 2004, en vispera de nochebuena
decidieron descabezar la organizacién y tomaron medidas
sobre los principales referentes. A dos de ellos los despidie-
ron y a otros tres los trasladaron a Pirelli.

Esto motivé una rdpida reaccién en los companeros y
decidimos juntamos en el Taller Catedral. Durante toda la
noche estuvimos reunidos organizando un plan de lucha.

Fue teléfono mediante se organizé una convocatoria al
Obelisco, donde més de cien trabajadores de limpieza —ma-
yoritariamente del turno noche—, junto con algunos miem-
bros del Cuerpo de Delegados marcharon a la Estacién Bel-
grano de la Linea E, para exigir a la Jefatura de limpieza la
inmediata reincorporacién de los compaiieros.

Este fue el principio del fin de la flexibilizacién, la preca-
rizacién en el subte y el puntapié inicial para que el resto de
las tercerizadas lucharan por iguales condiciones laborales.

Jorge Méndez.

Acoplando | 9



Haciendo bistoria | 17 Mar 2005 |

Crdnica de los momentos mds trascendentes de la lucha de los trabajadores tercerizados
de TAYM hasta su incorporacion al convenio de Metrovias.

Fueron durante mucho tiempo los silenciosos, los sin
nombre, para quienes alzar la voz contra los atropellos
y la prepotencia patronal les implicaba la calle. Prisio-
neros de las peores dreas y sujetos a los arrebatos de los
capangas. Integrantes de una Argentina stper explotada
llenando los nimeros de las estadisticas que dan cuenta
de los muertos y mutilados en accidentes laborales. Los
sin nombre dijeron basta y salieron a la lucha escribiendo
su nombre con mayuscula. Hoy son los trabajadores de
TAYM, la empresa de limpieza de Subterrdneos, que aca-
ban de obtener un triunfo enorme, consiguiendo ingresar
al convenio de UTA y por ende, duplicando su salario y
pasando a trabajar seis horas.

Educados en esa escuela que es la explotacién cotidia-
na, los trabajadores de TAYM fueron aprendiendo. Asi-
milaron en silencio las luchas que dieron los trabajadores
del subte. Interpretaron en ella el camino para enfrentar
a la burocracia y la patronal y asi se hermanaron con el
Cuerpo de Delegados buscando en ¢l la direccion de la
que carecian.

Comenzaron a organizarse, y esta organizaci(')n les im-
plicé el despido de sus compaferos més representativos.
Sin saberlo, ese dia, cerca de Navidad, los Roggio habian
destapado la vélvula del odio de clase contenido durante
afios, y una combatividad nueva y excepcional apareceria
en el subte llevando el nombre de TAYM que, junto con
el apoyo del Cuerpo de Delegados del Subte, conseguia
reincorporar a sus companeros.

Luego los trabajadores de la limpieza retribuirian la
solidaridad en la huelga de febrero de Metrovias, movi-
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lizando cientos de compaiieros y haciendo piquetes para
bancar el paro en las cabeceras.

Los precarizados nos dejaban una primera ensefianza:
cuando los sectores més castigados del movimiento obrero
despiertan a la lucha ofrecen una combatividad potente,
liberando la energfa que por afios no pudieron desplegar.

Pero la lucha de TAYM resalta también por otras cues-
tiones. Para conseguir lo que consiguieron debieron darse
un programay una organizacion que marcan una perspec-
tiva para enfrentar a las tercerizadas.

El programa que reclamaba dejar de ser trabajadores
de segunda no podia concretarse si no se lograba que
TAYM vy el SUBTE se convirtieran en un mismo cuer-
po, rompiendo asi la falsa divisién impuesta. Este logro
es tal vez mds importante que las reivindicaciones con-
seguidas, porque la unidad de las filas obreras abre un
camino estratégico para que el movimiento obrero ar-
gentino pueda avanzar en sacarse de encima a la buro-
cracia sindical.

Es lo opuesto a lo que hace Moyano, quien en su afdn
de obtener nuevos afiliados en una misma unidad de tra-
bajo, como los hipermercados, no une sino que divide por
“oficio” a un sector de trabajadores y deja ala deriva a otro.
O la de la “progresista” CTA que, en gremios donde no
tiene peso, siempre en vez de luchar por la unidad de to-
dos los trabajadores busca formar gremios paralelos.

Los trabajadores de TAYM no fueron pasivos en cons-
truir la unidad necesaria. Comenzaron organizidndose
junto al Cuerpo de Delegados y fueron formando sus
asambleas, donde llegaron a participar mas de 100 traba-
jadores. En ellas escucharon pero también opinaron cémo
luchar. Absorbieron la democracia de base y ésta los for-
talecid. Cuando la burocracia de maestranza se present6
desesperada la echaron al grito de “a vos quién te votd”.

El ¢jemplo de TAYM Subte ya empez6 a expandirse.
Ahora son los trabajadores de TAYM del Ferrocarril Ur-
quiza los que estdn saliendo a la lucha reclamando pasar al
convenio de la Unién Ferroviaria.

En el Subte, serd preciso avanzar en una organizaciéon
comun y seguir luchando para que todos pasen a Metro-
vias para borrar del todo la divisién entre trabajadores de
primera y segunda.
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En primera persona. Ayer y Hoy

Conocimos los testimonios de los trabajadores de limpieza. El proceso de transformacién personal

como empleados de Metrovias y en particular de su experiencia dentro del Sindicato AGtSyP

Entré al subte en 2008, por un favor que alguien le hizo
ami viejo, que trabaja en el Belgrano Norte. Llevé mi curri-
culum a Mitre, me hicieron la entrevista y a los cuatro dias
me llamaron y un mes después ya estaba trabajando.

Antes mi tnico trabajo habfa sido como ayudante de al-
banil.

Cuando entré a la empresa, automdticamente me afilia-
ron a UTA, pero mi experiencia fue muy mala y decidi pa-
sarme a AGTSyP que es el mejor sindicato.

Sergio. 33 afos.

Mi viejo me anoté en la bolsa de trabajo cuando yo tenia
18 anos. Me acuerdo que a principios de agosto de 2013, tres
afios después, un dia me llamé llorando de alegria para con-
tarme que habia entrado. En los dias siguientes me acompa-
16 a hacerme andlisis médicos y los preocupacionales.

Antes trabajé en una jugueterfa y librerfa, en un cine
dénde pasé varios meses haciendo pochoclo y alguna que
otra changuita cuando era més chico.

Me acerqué al sindicato también a través de mi viejo: ¢l
es delegado de su sector desde hace doce anos y yo desde
muy chico en casa mamé la historia de sus luchas, que son
las que me permiten tener el futuro que tengo.

Por eso me acerqué para ser parte, para contribuir, para
aprender y quizd, algun dia, pasarle estas ensefianzas a mi
hijo. Hoy, que soy parte de esta historia, siento el mismo
orgullo y la misma alegria que mi viejo.

Patricio. 23 anos.

Empecé a trabajar en el subte en agosto del afio pasado.
Antes fui empleado administrativo, vendedor y trabajé un
tiempo en maestranza. Aprovechando la jornada de 6 horas
estudio para ingresar a una carrera en la UBA.

Cuando entré no tenfa mucha idea de lo que era el sindi-
cato, ni de las diferencias entre UTA y AGTSyP, ni lo que
habfa hecho cada uno. Los primeros meses uno actta de
observador.

Mi decision de afiliarme a AGTSyP fue consecuencia di-
recta de lo que vi de uno y otro y en las practicas gremiales
de los delegados. Ciertamente me queda mucho por cono-
cer, pero ya siento al sindicato como propio y no me arre-
piento ni un poquito de haberlo elegido.

Marcos. 24 afos.

Antes de entrar en el Subte, fui operario maquinista de
una empresa de toallitas femeninas que se llamaba Chen

oto: Manuel Gonzdlvez

Liny que fundié alld por 1999. Estuve cerca de dos anos sin
trabajo hasta que en 2001 entré en el Subte como terceriza-
do de limpieza, puntualmente en Taym, por medio de un
tio mio que era encargado ahi.

En la época de Taym trabajibamos de 8 horas de lunes a
viernes y los sdbados 11. Y nuestro sueldo era mds o menos
una cuarta parte de los trabajadores de Metrovias.

A fines del 2007 empezamos a organizamos para pedirle
a la empresa por materiales y condiciones de trabajo. Fue
una lucha de un par de meses, en la que nos acompafiaron
y aconsejaron varios de los denominados Metrodelegados,
como Galifio, Claudio, el Facha, Charly Pérez, con reunio-
nes en el Obelisco o el Hotel recuperado Bauen.

Cuando entré acd trabajaba en la E, después fui a traba-
jar a la cuadrilla, después me sacaron del Subte y cuando
volvi al me pasaron a la linea B. Siempre fui muy peleador
y muy rebelde.

Entre 2013y 2015 fui delegado.

Hugo 39 anos

Acoplando | 11
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Lo Personal es Politico:
La revolucion imparable de las mujeres

Después del primer 3 de junio (2015) convocado por el movimiento “Ni Una Menos’, la
marea feminista no dejd de crecer: el 7 de noviembre en Espania, el 24 de abril en México,
el 1° de junio en Brasil, el 3 de junio de 2016 en Argentina, el 13 de agosto en Perd, el 3 de

octubre en Polonia, el 19 de octubre con el primer paro de mujeres en Argentina, el 26 de

noviembre en Italia, el 21 de enero en Estados Unidos.

Confluy6 el 8 de
marzo de este afo
en un Paro Interna-
cional de Mujeres
que reunié a més de
50 paises en todo el
mundo, millones de
mujeres se organiza-
ron bajo la consigna
“la  solidaridad es
nuestra arma’ contra
las distintas formas
de violencia que su-
fren dia a dia.

Las mujeres del
mundo llevamos
adelante una jornada
histérica, nos her-
manamos en una ac-
cién colectiva para
poner en clave poli-
tica nuestras vidas y
nuestros trabajos: El
remunerado y el no
remunerado.

Con la consigna
“Si nuestras vidas y
nuestros trabajos no valen, que el mundo produzca sin
nosotras’, fuimos a la huelga.

En Argentina esta jornada se gestd al calor de un intere-
sante proceso de participacion en asambleas, encuentros,
propuestas, debates que se organizaron alo largo y ancho
del pais. Se movilizé innumerable cantidad de mujeres,
que se expresaron desde diferente formas de participacién
a través de partidos politicos y sindicatos, organizaciones
territoriales, del mundo cultural y educativo, trabajadoras
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formales, informa-
les, de la economia
popular, amas de
casa, campesinas,
etcétera.

Se redoblé el
clamor desde las
entrafias contra la
violencia de géne-
ro que hunde sus
raices en la propia
estructura de la so-
ciedad  patriarcal,
cuya expresion mds
brutal es el femici-
dio.

El paro significé
un avance con res-
pecto a las movili-
zaciones anteriores,
corriendo el ¢je de
pensarnos  como
victimas para reco-
NOCErnos como su-
jetas politicas por-
tadoras de derechos.

Construir lo per-
sonal como politico es entender que hay una relacién es-
trecha entre la esfera publica y la privada, comprendiendo
que la opresién y la subordinacién que vivimos las muje-
res no forman parte de un problema individual.

Lo politizamos porque al compartirlo nos damos
cuenta de que podemos transformar esas relaciones de
poder que por tantos afios nos han hecho tanto dano y
que crefamos inmutables.

Mujeres productoras y generadoras de valor haciendo
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visible lo invisibilizado: el trabajo doméstico no remune-
rado al que no se le asigna ningn valor, cuestionando la
precarizacién en nuestras vidas y en nuestros lugares de
trabajos, visibilizando la trama estructural de la violencia
machista.

Paramos por trabajo digno, de calidad, sin discrimi-
naciones y sin violencias: contra el ajuste que el gobierno
encara hoy en nuestro pais y que pesa mds sobre nosotras,
las mujeres, que precariza nuestras vidas; para promover
paridad real en las representaciones, por politicas publicas
de cuidado, por educacién sexual integral; por el derecho
a decidir sobre nuestros cuerpos exigiendo aborto legal,
seguro y gratuito, contra el ajuste; para defender nues-
tras disidencias sexuales y de género. Entendimos que la
desigualdad es violencia, y que si estamos insertas en un
sistema inequitativo que reproduce estructuras de domi-
nacién y pone a las mujeres en posicion de desventaja de-
biamos unificar los reclamos y cuestionarlo todo.

La indignacién y el duelo que representa la pérdida de
tantas mujeres en manos de la violencia machista dio paso

ala organizacién en un grito colectivo, la marea feminista
crecié hasta gestar un océano de voluntades.

Alzamos nuestra voz, pusimos el cuerpo en nuestros
lugares de trabajo, en nuestras casas y en las calles masi-
vamente con profunda decision para constituirnos libres,
con autonomia, con deseos y oportunidades.

Las calles se colmaron de arte, tambores, cantos y el in-
genio creativo ocup6 un lugar central.

En comunidad nos entrelazamos unas con otras, para
sentirnos narradas por los cuerpos y las voces de las demds.

Reconociendo nuestra capacidad de resistencia, capa-
ces de poner el mundo en clave feminista, interpelar la co-
tidianeidad y promover relaciones igualitarias para todas
y todos.

Sujetas politicas, colectivas y organizadas, porque jVi-
vas, libres, auténomas y con trabajo nos queremos!

Karina Nicoletta

Instituto de Trabajo y Economia - Fundacién German Abdala

Hombre

Las mujeres ocupan
3 horas mas que los
hombres haciendo
tareas del hogar

Mujer

Acoplando | 13



Deconstruyendo el género

Desde la Secretaria de Género de AGTSyP se ha propuesto el desarrollo de “Talleres X la
Igualdad’, con el objetivo de reflexionar colectivamente sobre la construccion de las relaciones
de género en la sociedad y promover vinculos mds igualitarios.

Durante este primer médulo hemos profundizado los
conceptos: Sexo y Género, Estereotipos y mandatos de gé-
nero, Divisién Sexual del Trabajo, Micromachismos, Iden-
tidad de género, Igualdad de oportunidades.

Desandando a partir de la prictica: ¢De qué hablamos
cuando hablamos de sexo biolégico? ;Qué caracteristicas
tienen que ver con el sexo y cudles, con el género? ¢Cémo el
orden social nos exige que seamos, segin se nos haya asignado
el género femenino o el masculino al nacer? Identificando los
prejuicios acerca de la orientacién sexual durante el debate,
proponiendo una mirada critica acerca de la heterosexualidad

cada sociedad considera adecuados para cada sexo. Median-
te el género se asignan capacidades, atributos, expectativas y
pautas esperadas de comportamiento de cada sexo.

En las sociedades modernas y con el advenimiento del
capitalismo se produjo una divisién sexual del trabajo, esta-
bleciendo las tareas del espacio privado o doméstico como
un trabajo invisibilizado, no remunerado, a las mujeres.
Asignando en tanto a los hombres exclusivamente las tareas
productivas, en el 4mbito publico. Dejando a las mujeres
en peores condiciones para la venta de su fuerza de trabajo
en el mercado, dificultando su acceso de las a los empleos

obligatoria.

El sistema se-
X0-género es una
categorfa de ani-
lisis que ha sido
introducida en las
Ciencias  Sociales,
que nos permite
cuestionar nuestros
valores y creencias
en las relaciones
entre los sexos. Nos
permite  compren-
der las relaciones
de subordinacién
y dominacién que
existen entre muje-
res y hombres.

La desigual distribucién de poder entre los sexos influye
en la manera en que mujeres y hombres pueden desarrollar
sus capacidades personales, profesionales y sociales.

Los roles de género se construyen y reproducen a través
de dimensiones socioculturales, pero también por medio
de las instituciones y organizaciones sociales: la familia, la
escuela, el mercado de trabajo, la politica, los medios de co-
municacion, etcétera.

Vivimos en sociedades en las que las relaciones entre se-
xos estan jerarquizadas y los valores dominantes son mascu-
linos. El hecho de nacer mujer u hombre son determinantes
a la hora de asimilar los valores y normas de conducta que
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con mejores sala-
rios, estabilidad y
posibilidades  de
ascensos.

Si bien el mun-
do del trabajo ha
cambiado  signi-
ficativamente, lo
cierto es que la
divisién sexual del
trabajo persiste ¢
impacta de manera
determinante a la
hora de construir
trayectos persona-
les, laborales, pro-
fesionales, sindica-
les y politicos.

Los estereotipos de género definen metas y expectativas
para ambos sexos, marcando representaciones diferentes
para hombres y mujeres, justificando y legitimando muchas
veces situaciones de desigualdad. Por ello es preciso decons-
truirlos, ponerlos en discusién y transformarlos.

Repensar estos territorios desde las caracteristicas que
la presencia de las mujeres ha adquirido en ambos y desde
las identidades que alli se configuran representa un desafio
necesario para los sindicatos y las organizaciones populares.

Karina Nicoletta
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Educacion sexual y adolescencia
Mejor hablar (en la escuela) de ciertas cosas

Ya hace un tiempo que en las escuelas se habla de Educacidn Sexual Integral. ;Qué temas
se abordan? ;Es necesario que se trabajen estas cosas en la escuela? La experiencia de la ESI
en una escuela de Mataderos.

éQué es la ESI?

“Hablar en tu casa sobre algunas cosas es muy incémo-
do. Mi papd o mi mamd, como me quieren cuidar, solo
recitan la forma de prevenir embarazos o el VIH. ¢Pero
cémo les explico lo que me pasa o lo que siento? Tendria
que ser lo mds normal del mundo, pero es muy dificil”.

Con palabras sencillas, Nico (15) expresa las multi-
ples dimensiones humanas que abarca la sexualidad: des-
de lo fisico y fisioldgico hasta lo emocional, pasando por
lo psicoldgico, lo socio-histérico y lo familiar. Est4 claro
que la educacién sexual no se reduce a explicar cémo se
coloca un preservativo, regalar toallas femeninas o dife-
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renciar aparato reproductor femenino y masculino. Es-
tas practicas (mds o menos comunes para la generacién
de actuales adultos), fundadas en enfoques moralistas o
biomédicos, han circulado por las escuelas a lo largo de
décadas.

Con la sancién en 2006 de la Ley N° 26.150, se es-
tablecié que en la escuela se debe brindar no solo infor-
macién (cientificay de calidad) sino también formacidn,
es decir, la posibilidad de analizar y cuestionar todo lo
relativo a la sexualidad.

En las escuelas de hoy, la ESI se encara como lo indica
su nombre, de una manera integral. Por ello, entre sus
temas de interés estdn el cuidado del cuerpo y de la salud,
pero también la afectividad, los derechos, la diversidad
sexual y la perspectiva de género.

Elrespeto por la diversidad

La escuela es un espacio plural, donde todas las per-
sonas somos distintas pero iguales en derechos. “Para
poder aceptar al otro como es y no discriminar tenemos
que saber sobre diversidad, reconocer que no pensamos
ni sentimos lo mismo. Eso también se aprende” (Ceci,
16). El respeto por la diversidad supone desenmascarar a
través del trabajo escolar las diferentes maneras de estig-
matizar o estereotipar a las personas que viven la sexuali-
dad de manera diferente al modelo dominante.

Sin ESI no hay #NiUnaMenos

Otro de los ejes que compete a la ESI es el abordaje
de los temas desde una mirada particular: la perspectiva
de género. “Ahora se habla un montén en contra de la
violencia de género y parece que todo el mundo la tuvie-
ra clara, pero hay algunos pensamientos que estin tan
metidos en la sociedad, que nadie se da cuenta de que
son causantes de ese tipo de violencia” (Fede, 16). La ESI
propone analizar los fendmenos sociales (un cuento in-
fantil, una cancién, un hecho policial, un trabajo, una
publicidad) teniendo en cuenta que las relaciones entre
varones y mujeres son también relaciones de poder, en
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las que las mujeres son quienes casi siempre qucdan en
desventaja.

Desocultar no es una tarea sencilla; no se trata ni de
culpabilizar a los adolescentes varones ni de fragilizar a
las chicas. Este proceso de desnaturalizacién puede ge-
nerar mucha incomodidad en el aula si no se trabaja con
cuidado. El objetivo consiste en ver las desigualdades de
género y problematizarlas, de modo que cada quien pue-
da posicionarse frente a la posibilidad de construir una
sociedad mas igualitaria.

La ESI nos gusta asi

Sin duda, la mejor manera de “llevar al aula” estos te-
mas es convertir a las y los adolescentes en protagonistas
del proceso de ensenanza-aprendizaje. Asi lo entendi6
el equipo de docentes que impulsa la ESI en la escue-
la “Esteban Echeverria” del barrio de Mataderos, y por
eso se propone que todas actividades estén planificadasy
coordinadas también por estudiantes. “Al coordinar un
taller, no estoy en una clase comin: presto mas atencion,
le pongo més ganas. Ademas escucho a los otros compa-
ficros de una forma distinta” (Agus, 15).

¢Piropo o acoso callejero? ¢ Tolerar” la diferencia
asegura una sociedad mds igualitaria? ;Qué es eso del
consentimiento? ;Cudndo un vinculo no es saludable?
¢La identidad se construye? Los interrogantes que pro-
pone la educacidn sexual integral nos interpelan. Sabe-
mos que abordamos temas incémodos, debates que no
estan cerrados, pero aceptamos el desafio. Dialogar no
es solo intercambiar ideas, porque no hablamos frente a
una pared. No hay aprendizaje sin conflicto. Debatir es
necesario para conocer otros puntos de vista. Dialogar es
transformar y transformarse.

La ESI es una forma de aprender a ser con otrxs, y este
acto (solidario, ético y humano) convierte a la escuela en un
espacio de accién positiva, de prevencion, de promocién de
derechosy de transformacion individual y colectiva.

Profesora Gabriela Herrera, Equipo ESI - Liceo 8
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Cronica del 32° Encuentro Nacional de Mujeres

en Resistencia, Chaco

Cuando las

condicionadas

mujeres se jun-
tan....

Como  to-
dos los afos
en el mes de
octubre en al-
guna  ciudad
del pafs, esta
vez fue Resis-
tencia, Chaco,
miles de muje-
res nos dimos
cita. Pero ¢para
qué...? ¢por qué
las mujeres nos

por la realidad
pero llenas de
esperanzas  y
luchas nos su-
bimos al micro
las  trabajado-
ras de Subte
con las compa-
fieras de APA
(Asociacién
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Nacional de

juntarnos? Docentes Uni-
Hace algu- ' - - versitarios).

nos afios, mds Ilustracion: Alejandra Lunik Llegamos

de 10, en el En- 13 horas mds

cuentro de la Ciudad de Mendoza esta pregunta no dejaba
de rondar por mi cabeza. Por primera vez me separaba de
mi hijo y por primera vez salia a un viaje sin mi pareja. Di-
cen las “malas” lenguas, la de las cientas, las de miles, que
cada mujer que llega al encuentro lo abandona transforma-
da. Asi fue, me fui de Mendoza hecha una mujer distinta,
comprendiendo lo que en la prictica entendia, pero acepta-
ba. Me fui hermanada con muchas mujeres y sus luchas. En
los sucesivos encuentros mi “familia” se fue extendiendo a
un abrazo mayor.

Al igual que a Mendoza lo habfan antecedido dieciocho
encuentros, a este la precedieron trece mds, a los cuales traté
de asistir, aunque solo pude hacerlo de manera alterna. Cada
uno de estos encuentros representa en la vida de las mujeres
(en mi vida) un momento personal que es la expresién de un
momento politico. Ese 2004 el micro estaba lleno de mujeres
que desde los piquetes daban pelea a diario para paliar el ham-
bre. En los siguientes, ademas de organismos sociales, los mi-
cros y las escuelas se fueron llenando de mujeres que luchaban
desde los sindicatos por mejoras laborales.

Resistencianos encontré conun momento dificil para to-
dxs, retrocesos en derechos esenciales, presxs politicos (entre
ellxs Milagro Sala), la desaparicion de Santiago Maldonado
(hoy tristemente aparecido) un pais que miraba (y mira) a
la derechay elecciones legislativas a la semana siguiente. Ast

tarde a una casa alquilada en los alrededores de la ciudad de
Resistencia. Asistimos a la apertura del encuentro para lle-
narnos los ojos de una multitud de compafieras que luchan
y con el fin de comenzar a vernos en la mirada de las otras
que en definitiva somos nosotras. Algunas desaparecidas y
muertas revivieron nuestras ldgrimas, es que es imposible
no pensarlas presentes. Y con su fuerza salimos para los ta-
lleres...

Ese diay el siguiente, participamos, escuchamos, discuti-
mos, reclamamos y aportamos nuestra lucha en los talleres.
Después marchamos, nos perdimos en la multitud que pe-
dia justicia, igualdad, aborto legal, la aparicién de Santiago
y la libertad a Milagro entre otras cosas. Perdiéndonos en-
tre iguales para encontrar nuestra diferencia. Eso eslo que
cambia cuando las mujeres se juntan. Eso es lo que cambia
cuando todes' gritamos con fuerza. Cambiamos la historia.
Hacemos la historia...

Andrea Alvarez

1 no es un problema ortografico, en este camino aprendi
que todes no incluye a todes los géneros. Es que en la medi-
da que transitaba los encuentros y mi vida iba aprendiendo
y comprendiendo que hay tantos géneros como personas y
que nuestra genitalidad no significa nada a la hora de defi-
nir nuestra identidad.
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Juan Pablo Riggio: Un pintor de profundidades

Su produccion actual como artista pldstico explota cuando se encontrd con Graciela, una
profesora de IUNA que lo alentd a participar en un concurso que dio la medida de las
posibilidades de su obra. Una entrevista para conocer a nuestra gente.

En la bisqueda de un camino hacia lo trascenden-
tal, lo intimo, lo profundo ;Cémo empezd el arte
con vos, el arte vino a vos o vos lo empezaste a bus-
car?

Es complicado, eso te lo puedo responder de aca a
cuatro anos atras, a 10 o a 20 o cuando vine a este mun-
do. Vamos a empezar desde esta etapa que es el presente.
La pintura es un ejercicio que empecé cuando me alejé
de la musica, soy DJ, muy en el under, vinilos... En un
momento no me gustaba mucho lo que estaba pasando,
no sé si yo estaba madurando... habia cosas que no me
gustaban. Y tiene que ver mucho con lo que pasé con la
fiesta de la Tecno art, de hecho tengo mi entrada en el
bolsillo. Era algo que ver con eso, me sentia complice de
esa funcién destructiva y terminé alejdndome un poco.
Estuve experimentado con el teatro, musicalicé la Ale-
gorfa de la Caverna, luego hice otra obra “Trascendencia
realidad trascendencia”. Termino eso, sigue la vida. Pas6
un tiempo, pero tenia una necesidad imperiosa de expre-
sién. Ni siquiera sabia que podia ser una expresion artis-
tica, no estaba seguro de qué podia hacer. Era un vacio
que no estaba muy claro. Me voy a la casa de un amigo,
el “Mono” Rauch, que es DJ. Estdbamos en la terraza.
Me dice: “te consigo unas fechas para tocar, para bajar la
tension”. Finalmente terminé tocando musica en un club
de Palermo. En ese momento se me cruza hacer algo di-
ferente y voy y me compro un bastidor entelado de 1.20
x 0.80 y algunos 6leos, y saqué una pintura. Tardé un
tiempito, pero saqué una pintura. La miro ala pintura,
la empiezo a ver, y esto es algo dificil de explicar: cuando
vos te encontrds con la obra, algo, al mismo tiempo te
encontras, decis “acd hay algo interesante, algo profun-
do”. Hay que sacar de lado sila obra estd buena, es fea o es
mala; eso lo dejo para el otro, para el espectador. Habia
algo que me llamé poderosamente la atencién. Enton-
ces la obra la comparto con intimos, “tienen que venir a
casa a ver lo que estoy pintando”. Estaba como si hubiese
parido esa criatura. Ya estaba saliendo, se estaba comuni-
cando la obra, teniendo su didlogo con los espectadores,
con amigos, con conocidos. Entonces me dije “vamos a
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ver si esto es verdad”. Habrd pasado un afo; empecé a
hacer exposiciones colectivas, me puse a dibujar. En un
afio pasé esa catarsis. Tenfa alrededor de 60 obras, ha-
blaba con una profesora del IUNA y me decia “acd pasa
algo, no es una producciéon normal. Hay un concurso me
dijeron si querés participar’.

No podemos mds que preguntar cémo llegd, Juan
Pablo, a esta produccidn actual como artista pléstico y
nos cuenta que de chico habria dibujado pero que has-
ta que se encontrd con Graciela, profesora del IUNA, y
ella lo alenté a participar en un concurso no dimensio-
n6 las posibilidades de su obra. Ganar el concurso, ese
feedback le hizo ver de dénde venia (su casa pobre, sus
padres trabajadores, sus discos) y a dénde podia ir (a la
pintura).

Cuando fuimos a tu muestra nosotros veiamos que
la gente tenia esas cuestiones de sentir cosas fuertes
con la pintura y a la vez notaba que te abordaban,
te tenian como veinte minutos preguntindote: ; qué
es esto, de donde lo sacaste, como se te ocurrio? Se

veian impresionadas.

Por ¢jemplo, habia un compafiero me preguntaba
“cémo hiciste esto”. No me preguntaba por el color o
la forma. Incluso me preguntaba en qué estado estaba
cuando lo hice. Es una cuestidn recurrente si habia to-
mado algo... De hecho, un médico Juan, que es neuro-
bidlogo...Tuve una entrevista porque ¢l queria saber de
dénde habia salido todo eso. Me decia “si empezaste
en tal ano, no podés tener 90 obras porque es una pro-
duccién inhumana, no puede ser...”. Entonces yo le dije
que mi vieja es asi, mi viejo tal otra... No es que tuve un
abuelo poeta, no. Yo lo que tuve fue un clic, un vacio
tremendo, una angustia, y a partir de eso trabajé mucho
y traté de resignificarlo. Y bueno, no es que la tengo ata-
da con esto. De hecho, ahora estoy haciendo obra y por
cjemplo me pasa que cada obra, hay un momento que
me dan ganas de tirarla a la basura, que me da bronca,
no me sale nada... Pero cuando atravesds eso, es una sen-



sacion... Me pasé con un cuadro que se llama “Tuyuti”,
que lo tuve como dos o tres meses. Y en un momento lo
encuentro con el color, y sabés me agarré una sensacion
fisica, como un enamoramiento.

é8os de los que creen que uno tiene que nacer para
esto, que uno tiene cierto privilegio 0 que en reali-
dad todos tenemos ese privilegio y que, en algunos,
como en tu caso despierta en determinado momen-
to y no tiene nada que ver con que tu familia sea
artista o vos te hayas formado?

Es un extrano privilegio, que implica un montén de
cosas negativas y oscuras, con las que tenés que lidiar
cuando te tomds tu arte con responsabilidad. A mi me
pasé eso que en un momento me dije que esto lo tengo
que tomar con responsabilidad. Responsabilidad signifi-
ca que no voy a sacar una obra si no considero que la obra
no estd terminada. No voy a hacer un uso deshonesto.
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Si no tengo obra buena, no la voy a sacar, a pesar de que
llega un momento que vos hacés un garabato y la obra te
la van a colgar igual.

Es interesante oir hablar a Riggio del trabajo del artis-
ta con las caracteristicas de un trabajo como lo conoce-
mos los trabajadores: responsabilidad, honestidad. Dice
haberse “encontrado” y a la vez que la obra le permite
encontrarse con otros y que para que eso suceda hay que
“laburar muchisimo”. Y asi lo hace: su cabeza estd todo el
tiempo trabajando y de pronto todo se articula plastica-
mente y surge la obra.

Desde tu lugar como laburante, en tu tarea del tall-
er, laburo pesado, no surgen muchos artistas de esos
lugares. ;Qué pensds, es por cansancio fisico o es solo

cultural?
Tenemos que hablar de idiosincrasias, de Buenos Ai-
res, més alla del trabajo. Encima laburo més porteio que

Foto: Manuel Gonzdlvez
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el que tenemos nosotros... Estés en el subte, en Chacari-
ta. Para mi fue un impacto enorme venir desde Tigre y
empezar a trabajar directamente en el centro. Cai acd en
el barrio, como Once, Constitucién, y hay una dicoto-
mia de gente: desde gente linda a gente de mierda; todo
junto en todos sus matices, y pasa en estos barrios. Y el
ambiente del subte es como una cueva, una caverna. Es
raro. A mi me pasé eso: estar en ese taller de Rancagua,
es un taller importante... la gente, la gente que te encon-
tras ahi. O sea, si estds un poco loco ahi te largds. No es
el trabajo que enloquece, sino la gente que trabaja. Enci-
ma entré con gente de subterrdneo, cada elemento, gente
loca. Asi, con gente asi, al principio te asustds, y después
le das rienda suelta a cualquier locura. Sin embargo, me
encontré con gente brillante en todo sentido, con mu-
sicos, con gente que es brillante en lo que hace. Y hay
gente en la politica, tuve el extrafio privilegio de cono-
cer a Charly Pérez. Hay gente que te estimula mucho, yo
tengo tres o cuatro personas en mi vida que tengo que
agradecer porque te estimulan, entre ellos Charly. Algu-
nos pintores, pintoras. Gente positiva.

éCuindo fue surgiendo esto ?;Sentiste que en algin
momento necesitabas ayuda? Porque para aquel
que no ba tenido un acercamiento previo, no sabe lo
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que es un papel de marca para pintar, la utilizacion

del 6leo es distinto al acrilico, ;como te fue con esto?

No tener idea para mi fue una ventaja. Soy una per-
sona que vengo de un lugar de tener nada o casi nada,
entonces te encontras gente que no tiene €so, que es muy
creativa. Por una cuestién de necesidad, hacés algo con
nada o poco, y ya formds algo: esta cuestion de hacer que
la cosa sea, de que el ente deje de ser ente, de hacer que
ese ente sea algo. Y eso es algo que tiene la gente que le
faltaron las cosas. Yo me siento de ese mundo, no siem-
pre tuve un buen laburo, al contrario. Imaginate a ese
nivel de formar casi con nada, a poder comprarte el 8leo
que vos querés: “Ahora que vendi ocho cuadros, me voy
a comprar 6leos Rembrandt franceses” Venis de la nada
y te podés comprar algo; es genial. De pintar en un car-
tén y después tener un mango para comprarte una buena
tela, buenos 6leos, buenos pinceles; ahi estd bueno.

éTe gusta mds ir construyendo o deconstruyendo el

color?

Lo mio es el caos, mas bien todo lo contrario a lo que
me planteds. Yo planteo que la obra sea es un caos. Lo
planteo y lo formo, trato de generar que aflore esa ten-
sién interna. Pero tengo una tensién enorme. Hay un jue-
g0, esa tension, ese chispazo... Cada chispa es un cuadro,
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cada chispa es un dibujo. Eso es la obra para mi. Cuando
estoy tranquilo, no estoy muy creativo. No me procuro
el control sino todo lo contrario: trato de procurarme
cierto descontrol general y a partir de esas tensiones que
nacen, formar obra. En la busqueda de equilibrio sobre
esa tension, lo que queda, todo lo que decanto en toda
esa tension, todo lo que estd abajo cuando lo saco, esa es
mi obra.

sSentis que cuando bay un clima interno de ar-
monia, es controlado, no es real para vos?

Le tengo respeto a esos momentos también porque
los necesito, pero soy consciente que necesito momen-
tos de irrealidad. Si me das rienda suelta vivirfa cien por
ciento del dfa en la irrealidad. Sin embargo, hay afectos,
hay familia, hay contenciones; hay una red de carifio que
no quiere que estés todo el dia en la irrealidad. Enton-
ces cuando llegan esos momentos de tranquilidad estoy
con mi familia, estoy con mis hijos, estoy con mi esposa.
Todo el mundo sabe que la vida artistica es parte de mi
vida cotidiana, no hay un momento ni me voy a pintar
a un taller a 20 kilémetros de mi casa. Todo pasa ahi,
todos sabemos lo que pasa, todos sabemos que necesito
momentos de irrealidad. Y cuando estoy muy tranquilo
trato de procurdrmelos. Porque no me siento muy bien
tampoco estando todo el tiempo tranquilo, no es mi
busqueda.

Cuando le preguntamos por su motor, por su bus-
queda, Juan Pablo aclara que no es “un tipo que busca la
felicidad” sino que mds bien se deja encontrar por “sen-
saciones sutiles” que mientras son vividas puedan ser
plasmadas en colores y no solamente en la tela. Pintar la
vida, la musica, un sonido.

Para mi queda claro que es bien orgdnico lo tuyo,
bien de adentro.

Es lindo lo que decis, porque la obra en un 90% tiene
que ver con eso de adentro hacia afuera. De hecho, hay
obra que estd raspada, rayada, formada desde abajo. Des-
pués, capas y capas y capas, luego rayada, sacada y extrai-
da. Y de alli de adentro hacia afuera sale ese sujeto que se
fuma un cigarro, es un gordo en una silla fumando con
toda la imagineria; todo eso estd de adentro hacia afuera.
Gracias a Dios, constantemente me proponen “tenés que
estudiar arte”. La verdad también que soy facilmente in-
fluenciable, entonces tengo muchisimo cuidado, al tener
abierto todo el rango del abanico.

Todos asistimos entusiasmados a la exposicién en San
Isidro y nos encontramos con algo que no esperabamos:
la obra en vivo. El pintor explica que una curadora lo
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acompaid a colgar y que se vio sorprendido por su pro-
pia obra expuesta y, mds aun, por el efecto que produ-
cfa en sus espectadores: “la subjetividad del espectador
termina definiendo la obra”, pintor y espectador confor-
man, finalmente la obra, dice.

sComo es tu relacion con esto de vender obra?

Hay interés afectivo, es como si estuvieras abriendo
camino, y en cada senda vas plantando una bandera.
Yo vendia antes y después de mostrar en las embajadas.
Cuando vos empezés a vender, més alld del estimulo y las
contradicciones que te produce, te va dando la pauta de
que esto es real; gente que viene y te pide una obra con
absoluta confianza. Yo lo que estoy buscando es la expre-
sién. Al principio le mostré a los intimos, gustd; luego
gané premios, expuse, vendi obra. Ahora estoy buscando
una especie de marchand al que le guste la obra, que esté
comprometido con la obra, y que tiene eso que yo no
tengo. En dos meses expongo en Madrid y en Alicante, y
luego la posibilidad de Portugal y en Londres. Esto llega
asi, primero lo imaginé, lo deseé, lo quise, y después le
puse el cuerpo.

Convengamos que tu desarrollo interior con la pin-
tura es bastante singular, poco convencional. ; Pero
no creés que, en un proceso de aprendizaje al inten-
tar bacer una obra como la de un artista, como tratar
de pintar, de algiin modo estds tratando de ver cémo

veia, qué colores usd, por qué usé esos colores?

Yo te decia que era influenciable. Por ejemplo, vi la
obra de Dali, es impactante, es un genio vivo. Y si sos
sensible ¢ influenciable, hay que tener cuidado. Yo los
miro con admiracién. Por lo que conozco, muchos pin-
tores estén influenciados por estos genios, es dificil.

Picasso pasé por todos los estilos, todas las escuelas,
hasta que hizo un garabato y salié una paloma;
bueno, una genialidad sin duda. Pero tenés un
Modigliani, que pasé solo por una escuela, sin em-

bargo, tiene un sello personal, iinico.

Bueno, con gente asi me tomo a un café, aunque no
me guste su obra. Porque hay un alma profunda, alguien
que busca, algo que no es mundano, algo que es tan rico.
Estdbamos hablando un poco de eso, de filosofias orien-
tales y occidentales. El que busca eso, el que estd en esa
busqueda, yo con ese me tomo un café.

Tano Pisani, Alejandro Ortiz
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La muerte que se llevo a la muerte

Asi como en la irrealidad del titulo de esta nota, la muerte se devord a uno de sus hijos

predilectos, la muerte tuvo indulgencia y se lo llevo con la recompensa de una muerte

natural, por esa puerta el hijo de la muerte pudo escapar, sin informacion precisa hacia que

dimension se escabullé

Luciano Benjamin Menéndez, general de la nacién
degradado y con multiples causas por crimenes de lesa
humanidad durante la dltima dictadura militar, falle-
ci6 el 27 de Febrero del 2018, la reciente historia le
asigna un lugar lagubre cuya influencia llego hasta ha-
cer desaparecer y a tener en permanente acecho como
un lobo asesino a testigos de sus atrocidades.

La madre parca acudié para llevarselo, no obstante
que el relato se transmita de generacién en generacién,
porque existen miles de formas para parecerse a Lucia-

no Benjamin Menéndez y el hacedor de vidas tiene la
pésima costumbre en algunos casos de repetir la misma
matriz vida. Es por ello que la memoria activa de todos
aquellos que fuimos participes de incontables luchas
para establecer la verdad y justicia se haga realidad en
una Patria donde los derechos humanos de cada uno
de los integrantes de esta sociedad puedan estar libra-
dos del yugo opresor y que sus complices tomen nota
de que hay un pueblo pensante y libre.
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La Chicana en la Fm 101.7 Subteradio

Uno de los momentos de mayor orgullo para la radio, fue la visita de LA CHICANA,
al programa ACOPLANDO RADIAL que se transmitid todos los miércoles de 15 a
17 hs, en donde Dolores Sold y Acho Estol -parte- fundamental de esta agrupacion que

rescata el origen esencial del tango y la milonga en estado puro y que durante mds de

20 afios de trayectoria supo ganar la aceptacion del piiblico nacional e internacional,

siendo embajadores permanentes de la cultura -argentina- nos presentd su tiltimo trabajo

“La Pampa Grande”. Fuimos recorriendo —en ronda de mate— de manera informal
e informativa toda su obra y produccidn, que como es el estilo de LA CHICANA, su
produccion es independiente de los grandes sellos discogrificos, por lo que la tarea de

difusidn y presentacion se convierte en una tarea artesanal y de mucho pulmin.

Debemos rescatar el ida y vuelta que hemos tenido
con ellos, por la humildad y la grandeza para tratar temas
de militancia social, con la mirada puesta en la realidad
que vive nuestro pais y en anécdotas de su vida cotidia-
na. Fuimos descubriendo y repasando su obra, a través de
placas musicales y una performance en vivo en donde la
voz de Dolores soné acorde al inmenso caudal interpre-
tativo, dando cuenta de que escuchamos una de las voces
femeninas de tango de esta generacién; y por supuesto
moviendo todo el andamiaje de armonias en su guitarra,
Acho desarrollaba junto a la cantante, regaldindonos en
vivo “Una rosa y un farol” que fue aplaudido por todos
en el estudio.

También se dio un rapido repaso en didlogo y placa
musical, de su anterior trabajo “El tesoro de los inocen-
tes” en el que esgrimieron calidad interpretativa en adap-
tacion de un poderoso rock del Indio Solari que da pre-
cisamente el nombre a dicho trabajo; pasando también
por la adaptacién de un emocionante tema “Por probar el
vino y el agua salada”, compuesto por Charly Garcia, para
“La Méquina de Hacer Pdjaros, y toda una serie de tri-
butos al rock nacional elegidos al gusto y placer de ellos,
lo que nos indica la variedad de recursos para ir y venir
sobre el pentagrama argentino.

Alfredo Bueno

Foto: Manuel Gonzdlvez
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Ciclo Subteradio

La idea empezd con la necesidad de tener un programa donde artistas de distintas disciplinas
pudieran mostrar su arte a través de SubteRadio (fm 101.7- la radio de los trabajadores de
subte). Comenzamos siendo un grupo reducido de personas del bajo tierra y de la superficie

también (porque aunque a veces dudemos, existe vida abi arriba).

En la medida en que fuimos juntdéndonos para com-
binar ideas, surgié la posibilidad de hacer el ciclo en el
Teatro Dorian Bar en Recoleta y transmitir ahi mismo
via facebook en vivo.

Entonces, en una misma noche, se podrian ver artistas
de humor, stand up, danza y musica, como asi también
comer y tomar algo y compartir una linda noche con gen-
te buena onda.

Y conseguimos formar un equipo bien variado, para
seleccionar artistas, fotear y filmar la noche, encargarnos
del sonido y del armado del escenario y de la difusion.
Todo a pulmén y por amor al arte. Porque asi surgen las
mejores cosas ¢no?
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Asi nace Ciclo SubteRadio. Y en septiembre vamos
por la 3er edicion.

Los invitamos a compartir con nosotros y nosotras
una noche diferente, a realizarse los segundos miércoles
de cada mes de 20 a 23 en Av Pueyrredén 2476. Y algo
super importante es que la entrada es Libre y Gratuita.

Pueden contactarnos a través de
Facebook Ciclo SubteRadio
Facebook SubteRadio 101.7
ciclosubteradio@gmail.com
www.subteradio.com.ar
Youtube Ciclo Subte Radio
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Radar 1° Encuentro Trabajo y Cultura
Una convocatoria para repensar nuestras culturas

El dia 29y 30 de septiembre de 2017 se llevé a cabo el Primer Encuentro de Trabajo y
Cultura, una jornada novedosa que reunid exponentes de la cultura y del movimiento obrero
para pensar, repensar y analizar el complejo vinculo entre nuestras culturas.

Esta jornada tuvo como ¢jes temdticos cinco lineas
conceptuales: Politicas y Derechos Culturales, Produc-
cién artistico-cultural, Gestién Cultural, Cultura y tra-
bajo: perspectivas en disputa y Cultura y medios de co-
municacion.

Se conformé un espacio de trabajo dedicado a cada
uno de los ¢jes del Encuentro, donde los panelistas con su
intervencion promovieron el debate de los participantes.

Conclusiones de la Mesa de Cultura y Medios de Co-

municacion:

1. Celebrar estas instancias de encuentro y reflexién
que nos permiten discutir cémo organizarnos ante el
avance de los grandes medios de comunicacién que in-
tentan marcar tanto un discurso y como una agenda
social que no refleja las necesidades de Ixs trabajadorxs,
multiplicando un discurso que sélo beneficia a importan-
tes grupos econdmicos.

2. Que estas instancias de encuentro sean el primer
paso para salir a la sociedad a comunicar y compartir
nuestras herramientas de produccién y difusion de la cul-
tura del movimiento obrero.

3. Generar equipos interdisciplinarios como modelos
de articulacién de nuestras experiencias.

4. Comprender (pensando y deconstruyendo este
concepto) de qué hablamos cuando decimos “sentido
comun’, para no subestimar lo masivo, o a ciertas herra-
mientas de comunicacién (como el marketing), mal aso-
ciadas solo a estrategias neoliberales.

5. Capacitarnos, y difundir en nuestros territorios
estos conocimientos que dan cuenta de la definitiva
importancia de manejar los nuevos lenguajes de comu-
nicacién de la era digital (como la difusién en redes
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sociales) porque interpelan directamente a las nuevas
generaciones.

6. Apostar a este modelo de sindicalismo con valores
como la formacién y la capacitacién de sus trabajadorxs,
y que propicia actividades culturales como hechos poli-
ticos, y defender contra todo los ataques a sus medios de
comunicacién, porque ellos dan cuenta a un pueblo de su
memoria ¢ identidad.

7. Pensar y diagramar una agenda de aqui a 5 afios, en
la que trabajen en interacciéon nuestrxs hacedores cultu-
rales y nuestros medios de comunicacién junto con el
dmbito académico, para construir en territorio todos los
puntos aqui expuestos.

8. Empoderar a los medios de comunicacién con los
que contamos para hacer crecer sus voces, o sea las nues-
tras: las voces del movimiento obrero argentino.

Eliana Medero (Sitraju CABA)
Jorge Pisani (AGTSyP)
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RADAR DE LOS TRABAJADORES:
NUESTRA CULTURA Y MEMORIA HISTORICA

La historia del movimiento obrero argentino se encuentra marcada por un compromiso con la educa-
cién, la cultura, los derechos humanos y la memoria histérica. Los sindicatos formados al compis de
la lucha obrera por salarios dignos y mejores condiciones laborales se sostuvieron no sélo por reivindi-
caciones maleriales sino por dotar a cada trabajador y trabajadora de condiciones de formacién,
aprendizaje y conocimientos culturales.

A lo largo de su historia las organizaciones sindicales lucharon y resistieron los intentos- en dictadura
y en democracias neoliberales- de arrasamiento no sélo de las conquistas laborales sino también del
patrimonio cultural y educativo.

Es por eso que frente a un nuevo avance neoconservador que se propone vulnerar otra vez las conquis-
tas laborales, sociales y culturales de los argentinos; los trabajadores organizados decidimos formar un
espacio que defienda, consolide, divulgue y promueva la produccion cultural, educativa y de forma-
cién del conjunto del movimiento obrero. No sélo entre las propias organizaciones gremiales sino de
cara al conjunto del pueblo argentino. Entendemos que en este momento historico es fundamental el
protagonismo de los trabajadores a través de sus organizaciones sindicales, donde la unidad del movi-
miento obrero debe plasmarse en acciones conjuntas,

En este camino, formamos RADAR DE LOS TRABAJADORES; un espacio que nace con el objetivo
de poner en red la produccién culrural de los sindicatos que lo‘integran.

RADAR es fundamentalmente un espacio‘de intercambio, articulacién y produccién para registrar,
comunicar, difundir y compartir entre todos la enorme y extensa labor que se desarrolla en estas
areas.

RADAR se propone integrar a las diferentes expresiones del movimiento obrero, nucleadas en las
distintas centrales sindicales, en una plataforma comunicacional para compartir y difundir entre los
trabajadores y el pueblo argentino la enorme riqueza de su produccién cultural.

Se propone ademas, generar espacios para las actividades culturales y de formacion en las que partici-
pen no sélo los trabajadores de distintas procedencias laborales sino que se integren eon la participa-
cién de otros ciudadanos en ferias, congresos, talleres, obras plasticas y teatrales, cine, misica, libros,
medios de prensa, y que contengan las diferentes manifestaciones posibles del arte, el pensamiento vy
la comunicacién popular.

Por tanto, RADAR DE LOS TRABAJADORES es un espacio democritico, solidario, inclusivo y
reafirmador de la memoria histérica. Se niega a reducir a los trabajadores a la lucha sélo por la defen-
sa del salario y de sus puestos de trabajo, como pretenden los sectores dominantes. Es decir, someter-
los al mundo de la necesidad y de las reglas del mercado que todo lo compra y lo vende y alejarlos del
mundo de la cultura propia que es el mundo de la libertad, del trabajo, de los derechos humanos y de
una ciudadania plena.
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No detengan su motor

— A ver, hijo de mil puta. —grita Pedyro sin sacarse el casco ni bajar
de la Yamaha— Bajate, dale.
Pero tras la ventanilla polarizada las cosas no son lo que él esperaba y todavia tiene tiempo
de pensar una vez mds: no tendria que haber salido de la cama hoy.

Lo sabia desde que se despertd. Desde antes de des-
pertarse. Cuando el celular empezé pi pi pi pi, pi pi pi
piy la resaca de la noche anterior empez6 a cobrarse lo
suyo.

Abrié los ojos y la luminosidad breve que colaba por
las hendijas de la persiana hicieron su trabajo répido y
bien: punales que le avisaron que, maldicién, se trataba
de un dia hermoso.

Las sébanas se pegaban a su espalda por la humedad
y el calor hijo de puta de mediados de febrero.

Hoy no tendria que ir a laburar, pensé Pedro pala-
deando el calor, volviendo a bajarle la cortina a sus par-
pados, no tendria que levantarme siquiera.

Se dio vuelta, abrazé a su mujer por la espalda, metié
la cara entre sus pelos negros desordenados sobre la al-
mohada y le apoy¢ la ereccién matinal entre las nalgas.

— Salf —mascullé ella, sacindolo con un movimien-
to de hombro sin apenas despertarse. Pedro separé el
cuerpo con una puteada en los labios resecos. Después
se levanté de la cama como pudo ¢ intentd, a ciegas,
encontrar algo con qué vestirse. Inttil, habria que es-
perar. Dej6 pasar los segundos que pronto fueron mi-
nutos hasta que sus ojos se fueron acostumbrando a la
luminosidad tenue. Al fin agarré la remera gris con la
lengua de Los Stones de arriba de la silla y la olié.

Aguanta, pensd. Y se la puso.

Se dio vuelta hacia la cama. Casi quince afios juntos
y todavia lo calentaba como loco el dibujo del cuerpo
bajo las sabanas, el pelo renegrido desparramado en la
almohada, la boca entreabierta en un ronquido suave.

Cudnto hace que no la despierto a pijazos, pensé.
Sonrié enseguida, negando con la cabeza: cémo si se
fuera a despertar. Como si no supiera lo que iba a pasar,
lo que acababa de pasar: sali, dejame. Pens6 que quizd
el matrimonio termina siendo eso: que la mujer que te
calienta te saque con un movimiento de hombro y si-
gan durmiendo una manana de calor.

Levant6 el jean y las topperolas del piso y se fue ala
cocina.

Sacé la botella de agua fria de la heladera y dio un
trago larguisimo para tratar de apaciguar el incendio.

Puso a calentar la pava con el agua para el mate y se
termind de vestir. Cuando la ereccién aflojé un poco
fue hasta el biorsi a desagotar. Se lavé los dientes y en
el camino de vuelta a la cocina hizo una parada en el
cuarto de los pibes que dormian profundo, sin taparse
y en cuero, despatarrados como dos marionetas rotas
bajo el ondular monétono del ventilador de techo que
hacia flamear, una vuelta si y la otra también, la bande-
ra de Racing.

No tendria que ir a laburar hoy, pensd, ni ellos a la
escuela. Quedarme en casa, que peguen el faltazo y bo-
ludear un rato con la manguera en la terraza o irnos
a jugar a la pelota al parque. Pero recordé la cuota de
la heladera, el seguro de la moto, el vencimiento de la
concha de su madre. No.

Hoy no es el dia, pensd. Pensé que capaz la vida
adulta es eso: que nunca sea el dia. Nunca tu dia. Que
el de quedarte con los pibes, jugar, reirse como locos
siempre, es siempre otro. Mafana. O pasado, capaz.
Nunca hoy.

Maldicidn, cantd bajito como si se arrullara, va a ser
un dia hermoso. Maldicidn.

Volvié a la cocina. Con el primer amargo prendié
la radio sélo para confirmar el calor de mierda ¢ infor-
marse del estado del trdnsito: marcha lenta en Lugones
mano a Capital, un poco més fluida en Dellepiane y la
autopista Illia. El Acceso Norte totalmente detenido a
la altura de Pacheco por un corte de ruta de los traba-
jadores de Fate.

No tendria que ir un carajo, pensé una vez mds,
mientras agarraba el casco, los anteojos negros, las lla-
ves de la Yamaha y salia a la calle.

En la agencia lo esperaban mate, biscochitos y char-
las repetidas de lunes a la mafiana: El calor, el transito,
lo que escabiaron el fin de semana, lo que morfaron. Y
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futbol: Boca que se comid tres con los Cuervos. Los te-
nemos de nietos. Ganen una Copay después hablamos.
Hijo. Qué querés si al Chino Benitez no le trajeron a
nadie. ;Lo escuchaste a Cascini? Otra vez el cabaré. Y
River, a penas uno a cero y eso que jugaban con Ban-
field, eh. Uno a cero y a la punta, loco. And4, jugaban
con nadie. Si, pero nos echaron al Muiieco. Callate, si
sale uno y tienen otro ¢viste qué golazo metié Lucho?
No jodas, es un pecho, ese. “Tas loco. Vos porque sos
quemero. ;Y Racing, Racing de mi vida, vos sos la ale-
gria de mi corazén? Dos al Bicho. Vamos Cardetti. Va-
mos. Vamos. Vamos Lacadé.

Morgan, el encargado, los interrumpi6 para avisar
que habia poco laburo.
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la catenaria

- Y vos no empieces a romper las bolas, eh, Piter -
dijo.

Me tienen marcado como quilombero, pensé Pedro
con un dejo de orgullo. Si no me comi los mocos con la
yuta en el 2001 no voy a arrugar ahora con estos giles.
Volvié a los biscochitos y el mate mientras la charla se
fue haciendo mas y mds igual a si misma, el calor crecia
y con el calor el tedio.

No tendria que haber venido, se repitié. Pero cuota,
seguro, vencimientos: hay que aguantar. Aguantar, sa-
lir y hacer la guita. Mird que tipo responsable que estoy
hecho, pensé.

— Venti, Piter, —lo llamé El Pelado al rato— vamos a
hacer uno.



Por fin una buena, pensé Pedro, y salié a la vereda a
fumarse un porro con el que fumarse esa manana infu-
mable.

El primer viaje le tocé a las diez y media.

— Piter —grité Morgan.

Y le dio el papelito: Vasena, Amancio Alcorta y Pe-
piri, preguntar por Patricia.

El centro era un infierno de autos y calles cortadas
por cansinas cuadrillas de trabajo que parecian estar
arreglando lo que habian roto el dia anterior. O al re-
vés, rompiendo lo arreglado. Algo asi. De cualquier
manera fue una alegria rajar para Pompeya.

El calor del asfalto se sumaba al calor de febrero y
Morgan no dejaba de romper las pelotas con el Nex-
tel —por dénde andés, en cudnto llegas, llamé Patricia
que necesitan los sobres antes de las doce en expreso
Cruz del Sur— mientras Pedro se aferraba a la locura
del medio porro fumado en la vereda con el Pelado para
surfear la mafiana de sol.

Bajé por 24 de Noviembre y doblé en Cochabam-
ba. Llegando a Dean Funes un auto de altisima gama
blanco que venia a las chapas le hizo un esquive por la
derecha, lo encerrd contra un contenedor y casi lo tira
a la mierda.

Cheto hijo de puta, pensé Pedro, orgulloso de su
conciencia de clase. Y aceleré.

Le mete pata hasta la esquina de la Placita Martin
Fierro y al doblar en la Rioja los agarra el semaforo.

Perdiste, mufieco, piensa.

Esquiva un par de coches y para de golpe junto a Al-
tisima Gama Blanco, al que las puertas le laten por el
volumen de la musica. Aprieta los dientes con bronca
y el sabor de la adrenalina en la saliva. Confirma que si
no se comio los mocos con layuta en el 2001 nolevaa
perdonar la vida ahora a este cheto de mierda.

— A ver, hijo de mil puta —grita sin sacarse el casco ni
bajar de la moto.

La ventanilla polarizada baja con un zumbido inau-
dible tras la musica que sale grosera de unos parlantes
asi de grandes y que hace temblar la puerta.
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Cuando la mitad del polarizado desaparece en la
puerta blanca, Pedro se da cuenta que dentro del Al-
tisima Gama no viene el cheto que esperaba encontrar
sino un morochito con la mandibula desencajada y los
ojos inyectados bajo una gorra violeta que dice NY en
letras doradas. La musica que escupen los parlantes ast
de grandes, completa el cuadro.

Si tu viejo es zapatero,

zarpale la lata

Uy, piensa Pedro, un cabeza. Y bue, le va a caber
igual, decide y a la mierda con la conciencia de clase de
la que se enorgullecia un instante atrds.

— Bajate, dale.

Del mandibuleo desencajado del pibe de la gorra
violeta cuelga una sonrisa media asta que parece de-
cir qué pasa, amigo. Pero el pibe no dice nada. Nada.
Pero a medida que la ventanilla baja —el zumbido, el
polarizado que se va, la musica de mierda cada vez mas
fuerte— delante de los ojos inyectados y la sonrisa me-
dia asta aparece la boca negra de una metra que apunta
entre los ojos de Pedro, que todavia tiene tiempo de
pensar una vez més: no tendria que haber salido de la
cama hoy, antes de que la sonrisa media asta se transfor-
me en risa franca y la rdfaga reviente su cabeza dentro
del casco y el casco también. De dia hermoso a la ma-
nana tragica.

Y cuando todo es gritos de vecinas que hasta recién
hacian las compras y porteros que dejaron de barrer
la vereda para mirar horrorizados el especticulo -la
rueda delantera de la Yamaha girando lenta ¢ inutil,
el cuerpo de Pedro como un muieco al que un perro
le hubiera arrancado la cabeza tifiendo el empedrado
de sangre— el Altisima Gama sale arando por La Rioja,
con la ventanilla todavia baja y la musica al taco —ahora
los pibes andamos viajando y el quieren que le convi-
den que levante las manos— hasta perderse como una
mancha blanca entre el trinsito, mas alld de Avenida
San Juan.

Kike Ferrari
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Relato de un sueno
Las infidelidades, Diego Milito y Racing:

un sueno con final de campeon

Soy una garca. En cuesion de segundos le robé el novio a una amiga que quiero mucho y me
Jjacté de eso delante de ella. Y ahora, de golpe, engasio a ese pibe. Ahora soy la novia de Diego
Milito. Soy una infiel a cuerdas.

Cuando me despierte de este suefio que parece gra-
cioso pero que es perturbador voy a sentir una angustia
profunda. Pero ahora eso no me pasa. Lo tengo a Diego
al lado y simulo que lo miro contenta cuando en reali-
dad siento desagrado: Milito me parece feo.

La escena contintia. Estamos en la mesa de un bar,
hay luces tenues y suena rock britdnico. Nos acaricia-
mos, ¢l estd enamorado de mi y yo le hago creer que
también. Pero no, Diego: oculto que tus ojos grandes
no me atraen, que no me gustan los flacos, que jamds
senti por vos una gota de admiracién en tu carrera
como futbolista. Te miro las piernas. Tenés un lunar
grande en una de ellas. Y me despierto.

KKk

El amor que siento por Racing naci6 cuando el Mago
Capria empez6 a jugar en el club. Es parte de las sim-
patias de una adolescencia atravesada por la adiccién
al fatbol. En eso pienso cuando me levanto y busco en
los origenes del suenio para tratar de entender: por qué
Milito, por qué Racing.

Aparece Capria y sus ojos hermosos, y la camiseta
con la publicidad de Rosamonte. Y se cruza un novio
que tuve, que tenfa ojos claros, un proyecto de panza
més grande que la del Mago Capria y un fanatismo por
Racing que me enamoraba.

A ¢l no lo cagué. Lo acompaiié a ver a Racing algu-
nas veces y lo hice con el deseo de que el equipo gana-
ra. Canté por Racing, estuve en el paravalanchas, me
aprendi la historia de Oreste Omar Corbatta, comi
choris en la puerta del Cilindro y me atrapé el encanto
de los mitos que rodean a Racing.

En ese entonces, Milito era parte del equipo.

*% %

Un poco le resumo todo eso a Patricia en esta sesién
de analisis que tenemos todos los jueves a la manana.
Me pregunta qué sé¢ de Milito.Milito debuté en Ra-
cing, era un delantero burro; burro es malo, jugaba mal.
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Era rédpido pero atolondrado, muy flaquito, tenia que
aumentar su masa muscular.Le faltaba madurar y tenia
un hermano bueno, el Milito bueno, el que jugaba en
la seleccidn juvenil y era campedn y tenia un cuerpo
morrudo, como para bancarse los golpes, y defendia
tan tan bien que le decian Mariscal como a Perfumo.Y
Diego en Racing y Gabriel en Independiente, y Diego
pelo lacio y Gabriel rulitos.Hasta que Diego se fue a
Europay empezé a crecer tanto tanto, tanto que acd lle-
gaban noticias de que hacia goles todos los partidos.En
los equipos chicos en los que estaba terminaba como
goleador.En Italia la rompfa, y la rompié tanto que
pas6 a un equipo grande como el Inter, y gané ligas y
champions leagues, y entonces dejé de ser el burro bu-
rroburro para ser el Milito buenosel Milito respetable.

Patri dice “milito viene del verbo militar, ;no?” Y
agrega que ellalo vio en estos dias por la tele. Claro, Pa-
tri. Milito volvid, Racing volvié a ser campedn, y ahora
aquel pibito flaquito que erraba goles en el inicio de su
carrera se retirard como un héroe.

o

Milito viene del verbo militar y, en rigor, Milito fue
un militante: el racinguismo fue su conviccion desde
siempre. En 1989, con diez afios, se fue a probar al
club. En Inferiores fue parte del equipo que cortd con
una —mala- racha de nueve afios sin ganar un titulo en
menores. Y seguiria.

Pese a mi relato frente a la psicéloga, lo cierto es que
Milito no era tan malo: era un jugador del montén. En
el plantel que fue campedn en 2001 y rompié con dolo-
rosos 35 afios sin vueltas olimpicas, Diego alternaba en
la delantera con Rafael Maceratesi, uno mds del mon-
tén en el que también estaba Milito.

Por entonces, los nimeros no favorecian a Diego:
en 49 partidos oficiales habia convertido apenas tres
goles. “Me esta costando hacer goles. No me considero
un goleador ni me obsesiono con eso, pero tengo que



meterla més. A veces me apuro en el tltimo toque”, ha-

bia reconocido por entonces.
kK

Sin embargo, Milito levanté. En Europa jugé en el
Genoa de Italia, pasé por el Zaragoza de Espaia, volvi6
al Genoay de ahi salt6 al Inter. Milito es —serfa, fue- de
esos jugadores que llegan a la plenitud con la madura-
cion perfecta: alos 30 afios y en uno de los clubes gran-
des de Italia se sintié preparado para gritarle al mundo:
acd estoy, soy el Milito bueno, de ahora en mas me voy
a cansar de hacer goles.

Después de toda esa curva, el chico de ojos grando-
tes eligi6 volver a Racing.

Racing. Racing y su hinchada y el mito boludo de
hacer del sufrimiento un goce y una jactancia insdlita.
Racing y un fanatismo para el divdn. Racing y las veces
que fui a la cancha, el gol de Bedoya a River que gri-
té con todo en plena popular de River porque mi tio
que era gallina me llevé ahi.La emocién que senti por
el campeonato de 2001 y aquellas dos canchas llenas.

Racing y un novio hincha de Independiente que se
hacia mala sangre porque yo queria a Racing. Racing
y los hinchas famosos, Perdn, Pelé, Sean Connery. Y

John Lennon, porque Bobby Flores, especialista en te-
mas de rock, aseguré que vio un video en el que Len-
non, en la previa a la Intercontinental contra el Celtic,
decia que gustaba de Racing:"Espera, ;cémo se llama
el equipo que juega contra el Celtic? ¢Racing? Ey, jme
gusta Racing! { Viva Racing! {Soy de Racing!”.

A Racing lo dirigié el Diego, viejo.

e

No lo dije, pero soy de Boca. Soné con Milito quizd
porque los suefios con Racing —sentirme cerca de Ra-
cing- me generan una sonrisa. En los dias en los que
me imaginé novia del 9, Milito daba sus tltimos pasos
como futbolista.

Ese dia me dolié el pecho. Me senti una hija de puta
por la crueldad de cagar, y cagar a gente que quiero.
Pero el dia que Milito se retird se me pasé todo: con
o sin lunar en la pierna, Diego le puso fin a una carre-
ra militante que germiné y culminé en el club de sus
amores.

Y esa lealtad, esa coherencia, esa lucha fervorosa de
cada dia por ser mejor y después regresar para ser cam-
pedn es digna de un amor de suefio.

Ahora que lo pienso, yo saldria con Milito.

Ayelén Pujol
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Poder Simbdolico. Como el gobierno resignifica el

concepto de salario en busca de la reforma laboral.

La construccion social de la utilidad del trabajo impone directamente su poder simbélico
sobre el concepto de salario.

En este sentido es importante observar cémo segun
la ideologia politica y los objetivos econédmicos que
cada gobierno tiene, se le asigna cierto valor simbélico
a determinados conceptos, en este caso el de salario.

A modo de ¢jemplo queremos identificar que den-
tro de la ideologia peronista se revaloriza el trabajo en
relacién de dependencia como un valor en si, y un de-
recho de todos y cada uno de los trabajadores.

Por otro lado, en la actualidad, el sistema neoliberal
que se estd implementando en la Republica Argentina,
esta resignificando el rol del trabajo en nuestro siste-
ma econdmico, otorgandole mayor peso a la supuesta
independencia del trabajador por sobre los derechos
del asalariado.

Estos dos modelos estatales influyen directamente
sobre el valor que salario tiene para la sociedad.

Tanto es asi que, al promover los sectores auténo-
mos de trabajo, quienes defienden esta visién politica,
consideran que el trabajo estd aumentando por la can-
tidad de nuevos trabajadores auténomos o monotribu-
tistas con respecto al afo 2015. Sin embargo, quienes
creemos al trabajador como un actor indispensable de
nuestro sistema econdmico, eje central de nuestro sis-
tema econdmico y ordenador social, consideramos al
salario digno como un derecho fundamental de todos
los habitantes del pais, el salario como retribucién jus-
ta a la riqueza generada por los trabajadores y no un
costo mds encontramos en esos trabajadores auténo-
mos antiguos trabajadores en relacion de dependencia
expulsados recientemente del sistema de empleo tra-
dicional.

Al analizar las estadisticas respecto a la empleabili-
dad, identificamos el descenso del trabajo formal, ya
que existen menos trabajadores en relacién de depen-
dencia comparado al ano 2015. Sumado a eso empeo-
raron las condiciones laborales de los trabajadores ini-
ciando un periodo de precarizaciéon o flexibilizaciéon
laboral pretendido por la Administracién Macrista y
resistido por gran parte del movimiento obrero orga-
nizado.
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Por lo tanto, podemos precisar que, segtn el valor
simbdlico que le demos al concepto salario, es que hoy
consideramos que hay méds o menos trabajo en la Ar-
gentina, mejor o peores condiciones; y al fin y al cabo
determinar si el trabajo es un problema publico o no.

Nos planteamos entonces el objetivo de replantear
el valor del “salario” en este sistema. Cuando el gobier-
no plantea la reforma laboral se entiende la necesidad
de la reconstruccién del concepto. Este proyecto que
tiene como principal fin maximizar las ganancias de
los empresarios, requiere la construccion de un rol del
trabajo diferente al conseguido a través del peronismo
y del campo nacional-popular.

Este ejercicio de poder simbdlico se expresa entre
otras formas, a través de la deslegitimaciéon de la re-
presentacion de la clase trabajadora, sostenida por los
grandes medios de comunicacién, las consultoras y
prensa internacional afin. Promoviendo trabajos au-
ténomos como nuevo paradigma de trabajo (duefio
de una fibrica de cerveza artesanal), identificando al
trabajador y sus derechos receptados en un convenio
colectivo como un sujeto conflictivo para el normal
desarrollo de nuestra actividad econémica, como obs-
tdculo a las ansiadas inversiones y el desarrollo nacio-
nal.

Asimismo, observamos entre los que se beneficia-
ron a partir del trabajo precarizado quienes contratan
consultoras para la realizacién de trabajos “a medida”
que sirven de argumento para legitimar su postura
desde un falso lugar objetivo y neutral. Existen quie-
nes adoptan estos argumentos por compatibilidad y
quienes lo hacen por necesidad y en estos ultimos es
donde debe darse la batalla cultural.

Asi podemos concluir que el estado puso a dispo-
sicién su poder simbdlico para reconstruir el concep-
to salario para que finalmente la pretendida reforma
laboral que estin intentando imponer parezca una
buena propuesta para el trabajador, conforme la nueva
perspectiva que se tiene del mismo.

Tranquilamente este poder simbdlico puede ser
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ejercido sobre otros conceptos para resignificarlo, des- Como indica Carlos Vilas: “Lo importante del sim-
legitimarlo, verbigracia el derecho a expresién ejercido  bolo no es su coherencia con la realidad presente o
en manifestaciones o bajo la forma de protesta social, pretérita sino su aceptacién por el conjunto social o
tan demonizada y estigmatizada este ultimo tiempo por una proporcién significativa de ¢l

donde el malestar, necesariamente se expresa en las ca-

lles, en el espacio publico para no ser ya un problema Matias E. Thea, Gabriel Sandoval
individual sino un problema del gobierno. y Fatima Villanueva - CePETel
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sQuién construye el futuro?

Las empresas planifican su produccidn en distintos periodos, a un anio, a cinco, a veinte,
etc... Las empresas de punta, que dominan los sistemas productivos en que estdn inmersos,
exacerban sus ganancias a cantidades y niveles impensados para nosotros.

Para ello se estructuran sobre modificaciones técnicas, o la
dindmica tecnoldgica como proceso de cambio continuo de
técnicas en las empresas mercantiles. Como todo, la tecnolo-
gfa tiene su propia historia y fue modificindose en el tiempo
y en cada rama productiva. En la industria ferroviaria a nivel
mundial en los afos cincuenta se empezd a investigar con la au-
tomatizacion de tareas y procesos. En los afos 70 se empezd
a implementar en algunos sistemas, con grandes fracasos que
dejaron varias muertes, como en el sistema de Washington.
En los afios 90 se empez6 a generalizar la implementacién a
nivel mundial. Menos de diez empresas en todo el mundo se
transformaron en las tnicas que consiguieron producir y re-
producir retroalimentindose productos tecnoldgicos. A tra-
vés de los requerimientos de normalizacién de formaciones,
sistemas, etc... y empresarios y politicos que acepten comprar-
los y subsumirse a ellos, se expandieroninternacionalmente.

La automatizacién, innecesaria por si, se utiliza para ge-
nerar procesos que obliguen a la compra y recompra de los
sistemas, componentes, etc... Entre los procedimientos mds
comunes estan:

1- los sistemas con perfodos de obsolescencia programada,
como el sistema de senales de la Linea H, que al instalarse se
manifesté que duraba diez afios y la propia Siemens no pudo
vender en Alemania. Este sistema tiene procesadores 486 dx
con un afo de garantia y tres de disponibilidad de venta por
Siemmens.

2- los subsistemas secundarios que se hipostasean y trans-
forman en indispensables, como los instalados en los coches
Alstom.

3- empresas mundialmente dominantes y monopolicas en
la produccién y comercializacién, como las de los frenos rege-
nerativos.

Los empresarios planifican esta intensificacion tecnoldgica
para exacerbar de la ganancia.

También planifica el proceso de desenvolvimiento empre-
sarial el Estado, como “empresario de los empresarios”. Por
una parte lo hace a través de los gobernantes que son a la vez
directamente empresarios o directores de empresas, como
Martinez de Hoz 0 a Macri. Pero aunque los gobernantes pa-
sen, en el estado hay un gran entretejido de familiares directos
de grandes empresarios y directores que estdn ubicados en los
niveles intermedios del Estado. Estos familiares cotidiana-

38 | Acoplando

mente le dan formalegal estatal a la planificacién y negociados
privados. Un ejemplo es el costo de construccion de la Linea
H. A nivel internacional el costo es de u$s 55 millones el kilé-
metro. En el gobierno de Ibarra llegé a pagarse por un tramo
u$s 18 millones. Pero en el gobierno de Macri por otro tramo
se le pagd a Techint u$s 153 millones el kilémetro. También
se puede citar la construccién del RER, que se estd pagando
u$s 330 millones el kilémetro. O la compra que se estd pro-
gramando de formaciones que ocupan 62 kilémetros si se
estacionan una detras de la otra por un costo de u$s 3.000 mi-
llones. Més que toda la red de Subte, Premetro y de tineles de
RER. Lo que parece corrupcion en realidad es la exacerbacion
de la ganancia empresarial a niveles promedio internacionales.

En los sistemas productivos (nacionales, por rama de in-
dustria, etc...) se puede elegir entre planificar la produccién
o reproducir la produccién. Los primeros son los que crean,
inventan, proyectan el desarrollo industrial, obteniendo las
mayores ganancias. Pueden o no efectivizar por si mismos la
construccién o instalacién del producto segtin su margen de
ganancia. En cambio la mayor parte de las empresas y paises
sélo reproducen los proyectos de los primeros. Nosotros po-
demos elegir en qué grupo estamos.

Pero, ante un Estado que funciona para legalizar la plani-
ficacién empresaria, y estas empresas que solo planifican la
exacerbacion de su propia ganancia, la pregunta es ;quién pla-
nifica el trabajo productivo coherente con las necesidades de
la sociedad? Al observarnos encontramos que el trabajo se en-
cuentra sesgado en intenso intelectual (ingenieros, disefiado-
res, economistas...), ¢ intenso “corporal” reproductivo carente
de actuacién productiva. Los segundos, aunque pareciera que
no tienen proyeccion de la produccién, en realidad son los co-
nocen el micromundo interno de las empresas, desconocido
para los académicos, para el Estado, y muchas veces para los
propios empresarios. Y su conocimiento minucioso les posi-
bilita proyectar en base a la realidad la produccién. En cambio
los académicos o ciertos funcionarios tienen la posibilidad de
conocer sdlo la produccién de conjunto de un pais o una rama
industrial. Posiblemente la produccién técnico-industrial co-
herente con las necesidades de la sociedad se genere de una
asociacién de ambos.

Manuel Compariez
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La 60, una construccion colectiva.

Conversaciones con Hugo Schvartzman

Si hace anios que la patronal avanza sobre los derechos y conquistas de un grupo de

trabajadores; si sus representantes directos han sido desde hace tiempo leales a la empresa,

‘amigables” con los jefes; si el gremio que los nuclea fue siempre una sede de la Oficina de

Personal; gque’ circunstancia, qué condimentos, qué acontecimientos resultan necesarios para

que esos laburantes se decidan a organizar una apuesta de conjunto para luchar por lo que

creen correcto? ; Por qué abora y no antes o después?

Alejandro Ulloa, el Gitano, en “La 60, una construccion
colectiva. Conversaciones con Hugo Schvartzman” nos con-
vida sus charlas con quien fuera uno de los lideres del Cuerpo
de Delegados de esa linea de colectivos; con la intencién de
contarnos una historia de organizacién obrera de base y, al
mismo tiempo y sin quizés ese objetivo, ensayar posibles res-
puestas a esos interrogantes. Gracias a esas entrevistas con el
“Judio” Schvartzman y al testimonio que recoge de delegados
yactivistas de lalinea que une el partido bonaerense Tigre con
el portefio barrio de Constitucion, el lector podra adentrarse
en un relato cronoldgico que tiene inicio en el avance patronal
sobre la clase trabajadora que el neoliberalismo permitié en la
década del 90. Para nosotros, trabajadores y trabajadoras del
Subte y Premetro, sumergirse en este relato implica un viaje
a través de tres dimensiones que aparecen intercaladas entre
anécdotas cotidianasy la conciencia de la superestructura poli-
tica de cada momento histérico.Por un lado, la dimensién que
podriamos llamar “personal’; es la que nos presenta al Hugo
Schvartzman en tanto hombre y militante sindical concre-
to; su paso por la 60 y el legado que sus propios companeros
consideran imprescindible. Al mismo tiempo, notamos que el
libro ofrece una dimensién “diddctica’, ya que por momentos
nos parece estar leyendo un manual para delegados de base,
activistas o sindicalistas en general. Porque se trata de un texto
vivo. Un texto que senala constantemente tareas pendientes,
y tal vez constantes, para la organizacién de los trabajadores.
Y desde el tercer plano de lectura que detectamos, podemos
considerarlo como un viaje hacia adentro de la UTA en parti-
cular, como exponente de las burocracias sindicales de erecha
que germinaron en los afios 70 y que atn sobreviven en gran
parte de las dirigencias de los sindicatos argentinos. En esta
tercera dimension es donde la superestructura se nos hace ex-
plicita. Las relaciones de un gremio burocritico con empresas,
gobiernos y patotas a sueldo es retratada con la claridad que
solo pueden brindar quienes las padecieron en carne propia,

tano” Ulloa

Alejandro “El Gi

UNA CONSTRUCCION COLECTIVA

Conversaciones con Hugo Schvartzman

sin tecnicismos académicos, pero con la potencia de la expe-
riencia concreta. Por todo esto, este libro multidimensional
del Gitano Ulloa es de imprescindible lectura para todos los
compaiieros y compaiieras del Subte y Premetro en particular,
y paratodos los trabajadores en general.

Federico Borgo (Linea C)
Antonio Salgado (Linca A)

Acoplando | 39



S
9
~

Cuentos Subterrineos

Como escribe en el prologo el entrariable Juan Sasturain “es curioso, tal vez no tendria
por qué serlo’, pero poco menos de una docena de trabajadores del subte se pusieron a escribir
cuentos; otro tanto, pero esta vez media docena, se pusieron a pintar para terminar haciendo

una obra literaria y plastica que es orgullo de nuestro sindicato y sorprende a laburantes
de otras organizaciones.

Creemos que estas acciones
promueven que los companeros
se vayan animando a publicar
sus expresiones artisticas que
son dignas de admiracién. Las
clases subalternas tienen mucho
para dar, no solo en el campo de
batalla por su subsistencia, sino
para liderar los cambios cultu-
rales que la humanidad merece
para ser feliz en su conjunto.

Parece tan lejano cuando el
compaiiero Norberto Filippo
trajo esta idea, pero verla refle-
jada hoy en el papel nos hace
feliz .

Por eso junto a nuestro que-
rido y recordado José Luis
Montenegro, Juan Pablo Rig-
gio, Pablo Dilauro, Melisa Ro-
jas, Amon-Aim, Alejandro Or-
tiz, Orlando Masgratta, Lucas
Carmona, Ariel Crivelli, Susana
Pena, Antonio Salgado, Alfredo
Bueno, Gisela Delmont, Miste-
rio Rodriguez, Zion, Kike Fe-
rrari y el gran Guido Rodriguez
dimos el primer paso para que
estas obras se conviertan en cos-
tumbre.

Tano Pisani
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Taller Polvorin del subtervineo de Buenos Aires

en el barrio de Caballito.

Entrevista a Enrique Pinkus, mecdnico de categoria 3 seccion Averias (Polvorin)

-;Como empieza su
historia?

Empecé en octubre
de 1977, cuando esto
era Subterrdneos de
Buenos Aires. Ingresé
como peén de plata-
forma en la estacién
Acoyte, en el turno
noche. Ingresaba a las
23.45; estuve un afno
y medio. Luego me
ofrecieron boleteria
o personal de tren. Yo
clegi personal de tren
y pasé a ser guarda.
Alli también estuve
un ano y medio apro-
ximadamente. Luego
hubo wun concurso
interno para conduc-
tor en los coches Le
Burgeoise, los famo-
sos coches de madera.
Me presenté, clasifi-
qué, realicé el curso
préctico y tedrico, y
ascendi a conductor.
Alli estuve 16 afios en

lalinea A.

-s Al llegar Metrovias, cémo vivié el cambio?
-En el ‘94 llegé Metrovias; la extension de la linea
era de Primera Junta a Plaza de Mayo, nada més. En

algunos niveles.

marzo de ese afo comenzd la renovacién de los carnets

de conduccién. El examen médico lo pasé, pero el psi-
cotécnico no. Luego me realizaron un scgundo psico-

técnico y tampoco lo pasé. Llegué a estar despedido 24

horas; atn conservo
el telegrama. Luego
me realicé el mismo
examen por mi cuen-
ta, desde mi obra so-
cial, y los resultados
dieron bien. Alli me
enteré de que querfan
deshacerse de noso-
tros, de la gente de
Subterrdneos de Bue-
nos Aires. Después
de eso me volvieron a
llamar. Alguien desde
la empresa me pidid e
ingresé a Taller Pol-
vorin, el lugar donde
trabajo hasta el dia
de la fecha: 22 anos,
la misma antigiiedad
que Metrovias. Nun-
ca me enteré de quién
fue el que me pidié.
Cuando volvi, obvia-
mente fui empezan-
do desde cero, de esto
yo no conocia nada.
Me mandaron a ave-
rias y emergencias,
por supuesto con me-
nos categorfa que la
que tenfa cuando era

conductor. Y con el paso del tiempo fui recuperando

Julidn Balcazar, Delegado Taller Polvorin
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sSabias que...?

El Taller Polvorin abre sus puertas en la Noche de los Museos

Subterréneos de Buenos Aires informa que los veci-
nos podran visitar las instalaciones del taller Polvorin,
ubicado en el barrio de Caballito, en el marco de la
Noche de los Muscos. Los usuarios podrdn recorrer
los antiguos coches belgas de la Linea A, conocer los
murales que fueron restaurados y las intervenciones
artisticas que se realizaron en las estaciones. Ademis,
podran pasear en los tranvias recuperados por la Aso-
ciacién Amigos del Tranvia. El taller Polvorin, ubi-
cado en Emilio Mitre al 510, fue construido en 1914
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por la Compania de Tranvias Anglo Argentina para
arreglar y alojar los coches del tranvia subterrdneo que
hacia el recorrido de la Linea A. En la actualidad, en
el Polvorin se reparan los coches de la red de subte. En
sus instalaciones atn se pueden apreciar rieles, herra-
mientas y maquinarias originales que tienen un gran
valor histérico y cultural.
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Sobre la Secundaria del /
SIN futuro nos preguntamos...

¢Por qué las autoridades del Ministerio de Educa-
cién empezaron a hablar de una reforma tan importan-
te de un dia para el otro, sin la informacién necesaria?

¢Por qué Ixs estudiantes tomaron tantas escuelas?

¢Y Ixs docentes, qué? ¢De qué manera se organizan
para expresar su posicion al respecto?

¢Una reforma educativa puede ser presentada a una
parte de sus protagonistas (el cuerpo docente) de ma-
nera fragmentada en un powerpoint de 5 hojas?

¢Por qué una reforma tan importante no es debatida

con sus protagonistas: docentes, centros de estudian-
tes, cooperadoras, familias, profesorados, sindicatos,
universidad, especialistas?

¢Es cierto que equipos directivos, docentes y fami-
lias se enteraron de la reforma por los medios? ;Por
qué no se realizaron reuniones informativas en los es-
tablecimientos educativos?

¢Por qué la “Secundaria del futuro” es obligatoria
solo para escuelas publicas? ¢ Acaso esto no ahonda la
brecha entre la educacién publicay la privada?
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¢Escuelas que forman mano de obra barata versus
escuelas que preparan para la academia?

¢Educar para el trabajo es lo mismo que adiestrar
para el empleo?

¢Cbémo es eso de que en 5° afio Ixs estudiantes van
a trabajar en “empresas”? ¢Por qué no en otro tipo de
organizaciones (barriales, comunitarias)?

¢Por qué se habla tanto de “emprendedurismo”? ¢ Se
trata de trabajo genuino o de un “sdlvese quien pueda”?

¢La escuela debe hacerse eco de un discurso que im-
pulsa la competencia y reduce las relaciones sociales a
las leyes del mercado?

¢El éxito de cada persona (de cada estudiante) de-
pende solo de su esfuerzo individual y de cudnta crea-
tividad tenga? ¢Lo social no delimita el presente? ;Las
circunstancias econdmicas o familiares no condicio-
nan en alguna medida el futuro?

Si una escuela premia como “winner” a quien logra
el éxito solo de manera individual :qué sucede con
quienes, en esa competencia, sufren una caida? ;Son
“loosers” que no se esforzaron lo suficiente?

¢Cudl es la “motivacion” que hace falta en el mundo
adolescente?: ¢la individualista o la colectiva?

¢Resulta creible una reforma que propone una re-
volucién tecnolégica en escuelas en las que no hay ni
computadoras ni wifi?

Si se sabe que hay relacién entre clase social y nivel
escolar alcanzado ¢no es entonces la meritocracia un
instrumento para conservar a Ixs estudiantes en el sec-
tor de clase del cual provienen?

En la pedagogia meritocritica ¢qué “vale” més?:
¢medir bien o saber?

¢Es una forma de sustituir la ensefianza por la mera
tasacién de conocimientos?

¢Las clases virtuales que recibirfan Ixs estudiantes
fueron contratadas de antemano? ;Son un negocio mi-
llonario? ¢Qué empresas son las beneficiadas?

Esos contenidos virtuales, predisenados ¢no son
acaso un disciplinamiento ideolégico?

¢Qué es eso de hablar de “talentos”? ¢La educaciéon
puede tener como objetivo el talento (innato, indivi-
dual)? ;Qué pasa con Ixs estudiantes que no expresan
ningun talento?

Lxs docentes que se oponen a la reforma ;son todxs
kirchneristas? Quienes apenas piden un tiempo para
informarse y debatir ¢también lo son? Y quienes aplau-
den la reforma aunque reconocen “no entender nada
del tema” ¢a quién votaron?
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IMPA - La Eibrica Centro Cultural

TALLERES X DIA

LUNES Ajedrez 18:30/20:00 VIERNES Cartapesta 18:00/20:00

LUNES Kung Fu 19:00/20:30 VIERNES Tela y Trapecio 15:15/17:15

LUNES Serigrafia 18:00/21:00 VIERNES Impresion 3D 17:30/20:00

LUNES Canto e Improvisacion ~ 19:00/20:30 VIERNES Danzas Andinas 17:30/20:30

LUNES Foto periodismo 18:30/21:00 VIERNES Letras de Murga 18:00/20:00

LUNES Ent Fis. Y Dza Contemp.  16:30/18:30 VIERNES Percusion Ritmos

LUNES Lenceria 18:00/19:30 Brasileros TumbaLaTa  19:00/21:30
VIERNES Encuadernacion Artesanal 19:30/21:30

MARTES Quichua Avanzado 18:00/21:00

MARTES Tango 18:30/20:00 SABADOS Dibujo 14:00/16:00

MARTES Hatha Yoga 18:00/19:15 SABADOS Danza Afro - T

MARTES Tela y Trapecio 19:00/21:00 umba La td 11:30/13:30

MARTES Folklore 20:00/21:30 SABADOS Kung Fu 14:00/15:30
SABADOS Encarne 11:30/15:30

MIERCOLES  Telay Trapecio 15:15/17:15 SABADOS Teatro Sanitario

MIERCOLES Kung Fu 19:00/20:30 de Operaciones 13:00/16:00

MIERCOLES ~ Candombe 18:00/21:00 SABADOS Seminario Filosofia

MIERCOLES  Fileteado Portefio 18:00/20:00 Latinoamericana. 15:00/17:00

MIERCOLES Saya Caporal 18:30/21:30

MIERCOLES Canto ¢/ Caja 19:00/21:00

MIERCOLES Dza. Candombe 19:30/21:00

JUEVES Muralismo 18:00/21:00

JUEVES Tela y Trapecio 19:00/21:00

JUEVES Seminario Furia y

Violencia Creativa 19:00/21:30

JUEVES Guitarra 19:00/20:00

JUEVES Lengua Quichua Inicial  19:30/21:00

JUEVES Foto Estenopeica 18:00/20:00

JUEVES Exp. Musical 20:00/21:00

JUEVES Yoga Integral 18:00/19:15
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TODOS LOS MARTES DE 17:00 A 19:00
Donde la lucha se escucha
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MONICA RODRIGUEZ - RAFAEL DALOI - MIGUEL VALLELONGA - KACHI POMPEYA

whatsapp 1126960156 / Facebook en Directo
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WWW.SUBTERRADIO.COM.AR

MIERCOLES Ik 18 A 20KS.
Un programa sobre
el ciempo'libre,
liberado
Y sin patrones
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